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LEI COMPLEMENTAR N¢ 186 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

ras

Dispobe sobre a reestruturagao do Servigo Assistencial dos Funcionarios e Servidores
Municipais de Bebedouro — SASEMB, unidade gestora unica do Regime Préprio de
Previdéncia Social, transformando-o na autarquia municipal Bebedouro Previdéncia —
BEBEDOUROPREYV; cria o seu quadro de pessoal proprio, suas carreiras e
vencimentos; altera a Lei n° 3.467, de 27 de abril de 2005 e da outras providéncias.

Bratleirs - CF

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribui¢cdes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

de Chaves Pablicas

TiITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturagao da unidade gestora unica do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Bebedouro, cria o seu quadro de pessoal proprio,
suas carreiras e vencimentos, de modo a assegurar a realizagao do direito social a previdéncia
social aos servidores publicos titulares de cargo efetivo.

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar, consideram-se as definicdes contidas na
legislacdo municipal que disciplina o regime juridico dos servidores municipais e da
organizagdo administrativa da Administracédo Municipal, em especial para os seguintes termos

e conceitos: s
| — servidor publico, agente politico, cargo publico, cargo publico de provimento efetivo, ¥ =
cargo publico de provimento em comissao, fungao de confianga e estatuto; 8=
Il - quadro de pessoal, nivel; classe; carreira, promogéo e progressao; g2
lll - vencimento, remuneracao, vantagem e vantagem pessoal. £5
¢ o
€ o
Paragrafo unico. Para os efeitos desta lei complementar, considera-se complementarmente: ;'”
| — nomeacgao: ato de provimento pelo qual a autoridade municipal, no ambito de cada § &
Poder, admite o cidadado para o exercicio de cargo publico de provimento efetivo ou em 8%

o

comissao, de agente politico;

Il — designacéo: ato pelo qual a autoridade municipal, no ambito de cada poder, designa
servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio de
cargo ou fungdo de confianga que Ihe é atribuido;

lll — evolugdo funcional: movimentagdo na carreira do servidor em decorréncia de
promocao;

IV — evolugcao remuneratéria: alteragao de nivel do servidor em decorréncia de promogao
Ou progressao na carreira;

V — evolugdo na carreira: a aplicagdo dos instrumentos de evolugao funcional e, ou
remuneratéria, na forma desta Lei Complementar.
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Art. 3° Os cargos de provimento efetivo, criados por lei, com denominagao propria e
remuneragao paga pelos cofres publicos, seréo providos, pelo diretor-presidente da autarquia
previdenciaria disciplinada nesta Lei Complementar, por meio de nomeagdo, desde que
precedida da devida habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

ras

Cpg

Art. 4° Os cargos de provimento em comisséo criados por lei, com denominagao propria e
remuneragao paga pelos cofres publicos, serdo providos, pelo diretor-presidente da autarquia
previdenciaria disciplinada nesta Lei Complementar, por meio de nomeagéao ou designagao e
guardam as seguintes caracteristicas:

Bravleirs

I - liame de confianga da autoridade nomeante com a pessoa nomeada;

Il — o exercicio de atividades que impliquem as tarefas de zelar pela transmissao,
fiscalizagdo e implementagdo das diretrizes politicas de governo, mediante o
desempenho de atribui¢des de diregao, chefia e assessoramento;

lll - livre provimento por escolha da autoridade nomeante, em carater transitorio,
exoneraveis a qualquer tempo, dispensada a aprovagdao em concurso publico.

pa dhe Chaves Pablcas

,.
o de su

Lrut

Paragrafo unico. As atribui¢cdes e responsabilidades dos cargos de provimento em comissao
e de agente politico da autarquia previdenciaria municipal sdo as identificadas e organizadas
na forma desta Lei Complementar, que deverao indicar os requisitos minimos profissionais e
de formagéo académica, para ao seu exercicio.

wbtul & Infaes

1

que

witware BRy Signer ou o v

Art. 5° As fungbes de confianga criadas por lei, com denominagado propria € remuneragao
paga pelos cofres publicos, serdo providas, pelo diretor-presidente da autarquia previdenciaria
disciplinada nesta Lei Complementar, por meio de designagdo e guardam as seguintes
caracteristicas:

2002 a0

I — preenchidas por ocupante de cargo de provimento efetivo, nas condigbes previstas
nesta Lei Complementar, destinam-se as atribuigdes de diregédo, coordenagao, chefia e
assessoramento exercidas, concomitantemente ou nao, aquelas originarias do cargo de
provimento efetivo;

Il — liame de confianga da autoridade nomeante com a pessoa nomeada, acrescido de
requisitos de qualificagao técnica, como condi¢des para o desempenho e exercicio das
fungdes previstas na legislagdo municipal especifica;

lll - o exercicio de atividades que impliquem as tarefas de zelar pela transmissao,
fiscalizagdo e implementagdo das diretrizes politicas de governo, mediante o
desempenho de atribui¢gdes de diregao, chefia e assessoramento;

IV — livre provimento por escolha da autoridade que efetivar a designagdo, em carater £
transitorio, exoneraveis a qualquer tempo. ¢

3 utiliee ¢

te conforme MP n*

men

al

drado gt
=i

Para verifice

Paragrafo unico. As atribuigcbes e responsabilidades das fung¢des de confianga da autarquia =
previdenciaria municipal sdo as identificadas e organizadas na forma desta Lei Complementar,

que deverdo indicar os requisitos minimos profissionais e de formagao académica, para ao

seu exercicio.
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TITULO Il
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL —
RPPS %
CAPITULO | ] S
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA =
Secéo | zf
Da Autarquia Previdenciaria 3
!
Art. 6° Fica reestruturado, na forma desta Lei Complementar o Servigo Assistencial dos =
Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro — SASEMB que passa a denominar-se : ¥
Bebedouro Previdéncia - BEBEDOUROPREV. : T
Art. 7° O Bebedouro Previdéncia, unidade gestora Unica do Regime Proéprio de Previdéncia : f :
Social — RPPS, é pessoa juridica de direito publico interno de natureza autarquica e que passa : 3
a compor a administragao publica indireta do municipio de Bebedouro. 5y
§ 1° O Bebedouro Previdéncia tera como sede e foro o municipio de Bebedouro e sua = :
duragao sera por prazo indeterminado. z J
§ 2° Na condicao de autarquia previdenciaria, o Bebedouro Previdéncia se sujeitara a .5, i

fiscalizagdo dos 6rgdos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo
descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei Complementar, bem como da legislagdo
federal aplicada a organizagao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social.

2(0-2,200

witware

§ 3° Para o desempenho de suas finalidades, o Bebedouro Previdéncia contara com: =4

| — estrutura organizacional préopria e hierarquizada nos termos desta Lei Complementar; = ¥

Il — autonomia administrativa, financeira e patrimonial; EE

lll — receitas proéprias; s g

IV — patriménio proprio e individualizado; e < s

V — atribuigdes e competéncias estabelecidas nesta Lei Complementar. € ;
Segéo Il &0

Das Competéncias e das Atividades da Autarquia Previdenciaria - s

Art. 8° O Bebedouro Previdéncia tem por finalidade administrar o RPPS do Municipio de & x

Bebedouro, com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando cobertura aos
riscos previstos para a gestdo do RPPS.

Docurnant

Paragrafo unico. Compete ao Bebedouro Previdéncia:

| — arrecadar as contribui¢des dos servidores municipais e dos entes patronais;

Il — administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente na
forma da legislagdo vigente para os RPPS visando a rentabilidade necessaria ao
incremento e a elevagao das reservas técnicas; e,

“Deus Seja Louvado”
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lll - conceder e manter os beneficios previdenciarios, em favor dos servidores publicos
municipais e seus dependentes, nos termos e nos limites da Constituicao Federal, da
legislacao federal e desta legislagdo municipal que os disciplina.

ras

- P8

Art. 9° Para o atingimento das finalidades do Regime Proéprio de Previdéncia Social € o
desenvolvimento das competéncias previstas no art. 8° supra, o Bebedouro Previdéncia
desenvolvera as seguintes atividades:

I — atendimento aos segurados e beneficiarios;

Il — concessao de beneficios previdenciarios;

lll - pagamento e manutengéo de beneficios previdenciarios;
IV — gestao dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadagdo das contribuicbes previdenciarias junto aos entes patronais, aos i
segurados e beneficiarios;

VI - gestao de seu patrimonio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VIl — gestéo atuarial periddica;

VIl - escrituragao contabil;

IX - realizagéo de pericias médicas, direta ou indiretamente;

X - realizagdo do procedimento administrativo de compensagdo financeira com os
demais regimes previdenciarios e sistema de prote¢ao social militar;

Xl — realizagdo de censo previdenciario e recadastramentos dos servidores ativos,
inativos e pensionistas; e,

XIl — demais atividades relacionadas as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

haves Pablcas Bradleirs

Lrubars che

.
o de 3

wbtul & Infaes

1

Art. 10. O Bebedouro Previdéncia constituira quadro de pessoal proprio, integrado por cargos
em provimento efetivo e de cargos em comissao de livre nomeagdo e exoneragao, constante
do Anexo ll, regidos pelo regime juridico Unico estatutario do municipio, por esta Lei
Complementar e nos demais dispositivos especificos da legislagdo municipal e patria
aplicaveis.

te conforme MP

Paragrafo unico. A gestdo de pessoal e da carreira dos cargos de provimento efetivo a que
se refere o caput deste artigo sera efetivada em conformidade com as normas estabelecidas
na Constituicdo Federal, no regime juridico Unico estatutario, nesta Lei Complementar e nos
demais dispositivos especificos da legislagdo municipal aplicavel.

sirado gtalmen

Art. 11. Fica facultada a administragao publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio utilizar-se do instrumento de cess&do de servidores
publicos para o Bebedouro Previdéncia em conformidade com as normas do regime juridico
unico estatutario.

a4

1o ¢

Docurnean

§ 1° Ficam autorizadas as cessdes de servidores ao Bebedouro Previdéncia, na forma
do regime juridico unico estatutario do municipio, podendo ocupar cargos ou fungdes de livre
nomeagcao, designagao ou exoneragao, estes de responsabilidade da entidade autarquica de
que trata esta Lei Complementar.
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§ 2° Os servidores da administragdo publica direta, autarquica e fundacional, dos
Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Bebedouro cedidos a entidade autarquica de
que trata esta Lei Complementar nao terdo prejuizo no computo do tempo de servigo para os
beneficios estatutarios.

as

Secaol lll
Do Patriménio do Bebedouro Previdéncia

Bratleirs - CPEr

Art. 12. O patrimoénio do Bebedouro Previdéncia é autdnomo, livre e desvinculado de qualquer
fundo financeiro do municipio e sera constituido:

I — pelos bens moéveis e imoveis de titularidade da autarquia, incluidos os doados pela
administragdo publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e
Legislativo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe sejam adjudicados e transferidos;

lll - pelos recursos previdenciarios de titularidade do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Bebedouro criado pela Lei n° 3.467, de 27 de abril de 2005;

IV — valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razéo do § 9° do art. 201
da CF;

V — imposto de renda retido na fonte (IRRF) dos aposentados e pensionistas e dos
servidores publicos do SASEMB;

VI — pelos direitos creditérios de origem previdenciaria; e,

VII - das rendas e dos recursos financeiros que Ihe forem destinados e pelos recursos
previdenciarios de titularidade dos fundos de natureza previdenciaria.

pa dhe Chaves Pablcas

w de sus preferdncia

& Inkaestruby

Paragrafo Unico. A administragdo publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes

Executivo e Legislativo, ficam autorizadas a doar bens moveis e imdveis a autarquia i
previdenciaria de que trata esta Lei Complementar. <3
ES
Art. 13. O patrimbnio e as receitas do Bebedouro Previdéncia possuirdo afetacdo especifica, £5
ficando sua utilizagéo estritamente vinculada: L
c X
£3
I — ao pagamento dos beneficios de aposentadorias € pensdes por morte aos seus ;
segurados e beneficiarios; e, B &

S . . .. ~ Q

Il — a cobertura das despesas administrativas suportadas pela taxa de administragédo.Art. .

IS

14. As aplicagdes e os investimentos dos recursos previdenciarios deverao observar os
paradmetros de mercado e serem realizadas por meio de instituigoes financeiras publicas
ou privadas autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, observados os
principios de segurancga, rentabilidade, transparéncia, solvéncia, liquidez, motivagéo e
adequacgao a natureza de suas obrigagdes.

Para vertitagdo « dets

Paragrafo unico. Deverdo ser observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Monetéario Nacional, adotando-se regras, procedimentos e controles, que visem garantir o
cumprimento das obrigagdes do RPPS, respeitando a politica anual de investimentos
estabelecida, e os pardmetros estabelecidos pela legislagao federal especifica.

“Deus Seja Louvado”
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Secgao IV
Da Taxa de Administracao e das Despesas Administrativas

ras

Art. 15. Para custeio das despesas de custeio, investimento e capital necessarias a
organizagao, administracdo e ao funcionamento do Bebedouro Previdéncia, inclusive para
conservagao de seu patriménio, fica estabelecido, a titulo de taxa de administragéo, o valor
anual de 2% (dois por cento) incidente sobre a totalidade da remuneracdo, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), relativo
ao exercicio financeiro anterior, a titulo de despesas administrativas e de custeio para o seu
funcionamento.

Cpg

Bravleirs

§ 1° O Municipio de Bebedouro, por meio dos patrocinadores do RPPS, Prefeitura
Municipal, Camara Municipal e demais 6rgdos publicos autarquicos e fundacionais, sera
responsavel pelo repasse dos valores da taxa de administragéo prevista no caput deste artigo.

pa dhe Chaves Pablcas

,.
o de su

Lrut

§ 2° Os valores da taxa de administragdo deverdo ser mantidos pelo Bebedouro
Previdéncia por meio de reserva especifica, separados mensalmente das contribuigbes
previdenciarias repassadas, e destinados, exclusivamente, a manutencdo das despesas
previstas no caput deste artigo, com observancia das normas especificas do Ministério da
Previdéncia Social.

wbtul & Infaes

1
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witware BRy Signer ou o v

§ 3° Os valores destinados as despesas, a que se refere este artigo, serdo depositados
em contas bancarias e contabeis especificas, distintas dos recursos destinados ao pagamento
dos beneficios e aplicados a parte, no mercado financeiro, separadamente dos fundos de
natureza previdenciaria.

2002 a0

§ 4° Classificam-se como despesas de custeio, entre outras afins, os gastos do
Bebedouro Previdéncia com pessoal proprio e os consequentes encargos, materiais de
expediente, energia elétrica, agua e esgoto, comunicagdes, vigilancia, locagbes, seguros,
obrigagbes tributarias, manutencao, limpeza e conservagdo dos bens médveis e imdveis,
consultoria, assessoria técnica, honorarios, didrias e passagens de dirigentes e servidores a
servigo da autarquia, cursos e capacitagdes especificas.

3 utiliee ¢

te conforme MP n*

men

al

§ 5° Nao serdo computadas na somatoria das despesas a que se refere este artigo
aquelas decorrentes das aplicagdes de recursos previdenciarios em ativos financeiros,
conforme norma do Conselho Monetario Nacional.

drado gt

§ 6° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do Bebedouro Previdéncia 8
em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus v
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, a
assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

Para verifice

§ 7° A taxa de administragdo a que se refere o caput, deste artigo, podera ser
proporcionalmente menor, quando parte dos valores destinados as despesas administrativas,
forem custeados mediante avencga especifica com um ou mais entes patronais vinculados ao
RPPS, visando a assungéao por estes de parte das atividades, técnicas e administrativas, bem
como da cessao de pessoal para o desenvolvimento das atividades do Bebedouro
Previdéncia.

“Deus Seja Louvado”
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§ 8° Havendo o disposto no § 7°, deste artigo, o novo valor da taxa de administragéo
devera constar da lei especifica que estipular as aliquotas de contribui¢ao.

ras

Cpg

Art. 16. O Bebedouro Previdéncia podera constituir reserva especifica com eventuais sobras
do dispéndio com as despesas de custeio, investimento e capital, dentro do exercicio
financeiro, cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.

Bravleirs

§ 1° A reserva de que trata o caput, deste artigo, constituida com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, devera ter os seus valores depositados em conta corrente
bancaria especifica, aplicados a parte no mercado financeiro, separadamente dos fundos de
natureza previdenciaria.

pa dhe Chaves Pablcas
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o de su

Lrut

§ 2° Podera ser realizada a reversao da reserva prevista neste artigo para pagamento
dos beneficios previdenciarios do Bebedouro Previdéncia, mediante avaliagdo anual pelo
conselho deliberativo, que definira os critérios e forma de reversao, sendo vedada a devolugao
dos recursos ao municipio.

wbtul & Infaes

1

Art. 17. A utilizagdo dos recursos da reserva especifica prevista no art. 16, desde que ndo
prejudique as finalidades de que trata o art. 15, somente sera destinada para:

que

witware BRy Signer ou o v

| — aquisicédo, construgdo, reforma ou melhoria dos bens iméveis destinados ao uso
préprio do Bebedouro Previdéncia nas atividades de administragéo, gerenciamento e
operacionalizagado do RPPS;

Il — reforma ou melhoria de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagéo por
meio de andlise de viabilidade econémico-financeira.

2002 a0

3 utiliee ¢

te conforme MP n*

§ 1° E vedada a utilizagdo dos bens de que trata o inciso | deste artigo para investimento
ou uso por outro 6rgédo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros
fins ndo previstos no art. 15.

men

al

§ 2° Eventuais despesas com prestagdo de servigos relativos a assessoria ou
consultoria, deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias
previstas em Lei ou estabelecidas pelo conselho deliberativo:

| — os servigcos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a

melhoria da gestao, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das 5

atividades decisérias da diretoria executiva e demais 6rgaos do Bebedouro Previdéncia; &

e,

Il — o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como

parcela, fragdo ou percentual do limite da taxa de administragdo ou como percentual de

receitas ou ingressos de recursos futuros.

pssirado gt

Para verifice

Art. 18. A aquisicao, construgdo ou reforma de bens iméveis com os recursos destinados a
taxa de administragdo restringem-se aos destinados ao uso proprio do Bebedouro
Previdéncia, sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro érgao

“Deus Seja Louvado”



BI""R]“ = OFICIAL Sexta-feira, 20 de fevereiro de 2026 | Edigao N° 3.080 | Caderno Il|

L i P e e

725

»

\_c

e Prefeitura Municipal de Bebedouro

PaCa JOose Snan Sobeins M ab - CEP 14701008 - Cx Postal 381
CNPJ . 45,705 5200000111 - Inso. Est. isenta

- DERE DOURD - Extado de Sdo Pauio
Fone 117) 33459100 « wwva DeDediar o Sp Qo v

publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins que ndo aqueles
vinculados ao regime proprio de previdéncia social, definido nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O descumprimento dos critérios fixados nesta segdo, para a taxa de
administracao, representara utilizacao indevida dos recursos previdenciarios do Bebedouro
Previdéncia.

Art. 19. Fica autorizada a elevagdo em 20% (vinte por cento) do percentual de que trata o
caput do art. 15, observadas as diretrizes e parametros estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social, desde que aprovado pelo conselho deliberativo para custeios de despesas
relacionadas exclusivamente:

I — a obtengdo e manutengdo de certificagdo institucional no ambito do Programa de
Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestdo dos RPPS — Pro-Gestéo, ou outro
que o suceda, podendo os recursos serem utilizados, entre outras, com despesas
relacionadas a:

a) preparagao para a auditoria de certificacéo;

b) elaboragao e execugao do plano de trabalho para implantagao e manutengao do

Pro-Gestao RPPS;

c) cumprimento das agbes previstas no programa, inclusive aquisi¢do de insumos,

materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagao, procedimentos periédicos de autoavaliagao e auditoria

de supervisao; e

e) processo de renovagao ou de alteragao do nivel de certificago.

Il — ao atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para nomeacéo e
permanéncia da diretoria executiva do Bebedouro Previdéncia, do responsavel pela
gestao dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B, da Lei Federal n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, e regulagdo especifica, contemplando, entre outras, com
despesas relacionadas a:

a) preparacgao, obtengao e renovagao da certificacao; e

b) capacitagado e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 1° A elevagédo da taxa de administragédo disposta no caput deste artigo observara os
seguintes parametros:

| — devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente da presente Lei

Complementar, condicionada a prévia formalizagdo da adesao ao Pré-gestéo - RPPS;

Il — deixara de ser aplicada se, no prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data

prevista no inciso | deste paragrafo, o RPPS nao obtiver a certificagao institucional em

um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-Gestao RPPS;

lll - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS vier a obter

a certificacdo institucional, se esta se der apds o prazo estipulado no inciso

“Deus Seja Louvado”

as

Bratleirs - CPEr

pa dhe Chaves Pablcas

,que insbtul & Inkbaestruty

Sgne o

Z_J
.C
a
"
E
-
B
8
b1
[=
&
K -
s
2
o
R &)
o
=]
2
o

* de sus preferdnia

U O verificade

Y

wftware By

talhes da assinatusa utilize ¢

oeoe




BI""R!!,?,:;'_J‘E_]L[#'L Sexta-feira, 20 de fevereiro de 2026 | Edicédo N° 3.080 | Caderno llI 726

r/
’.
e

= Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga Jose S1amato Sobeinho - n* a6 - CEP 14701006 - Cx Postal 361
CNPRJ - 46,705 52000001-11 - Inso. Est. isenia
DEDE DOURD - Extado de Sdo Pauio

Fone 117) 33459100 « wwva DeDediar o Sp Qo v

§ 2° Nao serao considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse artigo
os realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos
rendimentos mensais auferidos com a aplicagdo dos recursos da taxa de administragéo.

CAPITULO II .
DA GOVERNANGA DO BEBEDOURO PREVIDENCIA

Secao |
Diretrizes de Governanga e de Gestao do RPPS

Art. 20. Para os efeitos do disposto neste Titulo considera-se estrutura de governanga a
técnica de administragdo que emprega um conjunto de normas juridicas e de instrumentos
gerenciais cuja utilizagao tem por objetivo a organizagéo, o alinhamento e o balizamento dos
processos de decisdo, fiscalizagdo e de execugdo do sistema as finalidades do RPPS
previstas legislagdo municipal.

Art. 21. Sao diretrizes de atuagao da estrutura de governanga do RPPS:
| — a promogéao de politica de comunicagéo sobre as atividades e resultados do sistema
fortalecendo o acesso publico a informagao;

Il - a implantacdo de ag¢des que mantenham atencdo permanente em relacdo a
producgao, consisténcia e confiabilidade das informagdes a serem utilizadas no processo
de decisao, de fiscalizagdo e de execugao das atividades do sistema;

lll — a atuagdo pautada pela observancia estrita das fungdes e competéncias dos
colegiados no interior do arranjo institucional;

IV — a implantagdo de rotinas de controles internos para a identificagdo, prevengao,
tratamento e monitoramento de riscos;

V — a implantagdo de rotinas de auditoria interna mediante abordagem sistematica de
avaliagao da eficacia dos processos de controle interno.

VI — o direcionamento de a¢des voltadas para a busca de resultados para as partes
intervenientes e interessadas nos termos desta Lei Complementar;

VII — o monitoramento dos resultados e a avaliagao das politicas e das agbes adotadas
para assegurar a realizagdo das finalidades do sistema;

VIIl — o exercicio da lideranga enquanto conjunto de praticas de natureza humana e
comportamentais a serem exercidas pelos ocupantes dos principais cargos no interior da
estrutura de governancga.

Paragrafo unico. Para dar consequéncia as diretrizes contidas neste artigo a estrutura

organizacional do Bebedouro Previdéncia devera contar com o6rgaos colegiados de
deliberagéo e, érgaos apartados de execugao e de fiscalizagao.

Secaol ll
Da Gestao Cadastral, dos Beneficios e das Reavaliagdes Atuariais

Subsecao |
Da Gestao do Cadastro Previdenciario

“Deus Seja Louvado”
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Art. 22. Conforme o disposto nesta Lei Complementar competira a diretoria executiva do
Bebedouro Previdéncia manter um cadastro atualizado dos segurados, dependentes e
beneficiarios do instituto, promovendo censo previdenciario o recadastramento periédico dos
servidores ativos e prova de vida de inativos e pensionistas, a fim de que as reavaliagdes
atuariais sejam realizadas com precisao.

ras

Cpg

§ 1° A qualidade do cadastro de segurados e beneficiarios, essencial para o
planejamento, concessdo e gestdo dos beneficios, bem como, a precisdo dos estudos
atuariais, implica, além da inscrigdo prevista na lei especifica que disciplina o RPPS de
Bebedouro, a devida atualizagao de dados e informacgoes.

Bravleirs

§ 2° As bases de dados cadastrais, de contribuigdo previdenciaria e de pagamento do
pessoal ativo, existente na autarquia previdenciaria e nos 6rgaos da administragcéo direta e
indireta dos Poderes Executivo e Legislativa, devem manter compatibilidade entre si e
atualizagao periodica compartilhada.

pa dhe Chaves Pablcas

,.
o de su

Lrut

Art. 23. O Bebedouro Previdéncia realizara periodicamente o censo previdenciario dos
segurados e prova de vida dos beneficiarios, nos termos do regulamento.

wbtul & Infaes

1

§ 1° O censo previdencidrio se dara por meio de autocadastramento on-line com
validacédo da autarquia, na forma do regulamento.

que

witware BRy Signer ou o v

§ 2° Os dados, informagdes obrigatérias e exigiveis, bem como os cronogramas de
atualizagao, serdo objeto de detalhamento especifico baixado por ato oficial da autoridade
gestora do BEBEDOUROPREYV, observada a regulamentagcéo da matéria e a legislagéo de
protecao de dados.

2002 a0

3 utiliee ¢

§ 3° E obrigatéria a submiss&o ao censo previdenciario de todos os servidores publicos
ativos titulares de cargo efetivo, inclusive das autarquias e fundagdes publicas municipais e
do Poder Legislativo, bem como a prova de vida de aposentados e pensionistas.

te conforme MP n*

men

al

§ 4° O nao atendimento da convocagéao para o censo previdenciario ou para a prova de
vida no prazo estabelecido acarretara a suspensdo do pagamento do beneficio ou da
remuneragao do servidor em atividade até a regularizagcdo e cumprimento das rotinas
documentais do censo a cargo do segurado.

drado gt

Subsecao ll
Da Concesséo e da Homologagao dos Beneficios %

Para verifice

Art. 24. Concedido o beneficio previdenciario, o Bebedouro Previdéncia devera tomar as
providéncias necessarias para inclusao imediata dele na folha de pagamentos dos beneficios
previdenciarios e a imediata comunicagao ao 6rgao gestor de pessoal o ente a que o servidor
estd vinculado, visando a evitar a duplicidade de pagamentos.

Art. 25. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensao por morte ao seu dependente,
o0 Bebedouro Previdéncia devera tomar as providéncias necessarias para obter a
homologacao do respectivo processo pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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Paragrafo unico. Obtendo-se a homologagao da aposentadoria ao segurado ou a pensao por
morte ao seu dependente pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, quando couber,
o Bebedouro Previdéncia devera requerer a compensacgéo financeira perante os érgaos
gestores dos regimes de previdéncia, para os quais o servidor contribuiu antes de ser
segurado do RPPS de Bebedouro.

ras

Cpg

Bravleirs

Subsecéo Il =

Das Reavaliag6es e das Hipoteses Atuariais o

L
Art. 26. O Bebedouro Previdéncia fica obrigado a promover, anualmente, a reavaliagéo )
atuarial, por profissional independente, regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria b 5
— IBA, com observancia das normas gerais de atuaria e dos paradmetros estabelecidos pela L%

legislagao e pelas normas do Ministério da Previdéncia Social.

Lrut

,.
o de 3

§ 1° O ente federativo, o Bebedouro Previdéncia e o atuario responsavel pela elaboragéo
da avaliagéo atuarial deverao eleger conjuntamente as hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS,
obedecidos os pardmetros minimos de prudéncia estabelecidos na legislagao federal aplicavel
a espécie, tendo como referéncia as hipéteses e premissas consubstanciadas na nota técnica
atuarial do respectivo RPPS.

wbtul & Infaes

1
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2002 a0

§ 2° Os calculos atuariais deverao observar as premissas basicas estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social para a sua elaboracdo e os parametros atuariais que nao
forem definidos obrigatoriamente pelo Ministério da Previdéncia Social poderao ser escolhidos
e fixados pela diretoria executiva do Bebedouro Previdéncia para as futuras reavaliagdes
atuariais.

3 utiliee ¢

te conforme MP n*

§ 3° A nota técnica atuarial devera ser encaminhada ao Ministério da Previdéncia Social,
como fundamento de observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, contendo os
elementos minimos estabelecidos no regulamento federal, devidamente assinada pelo
representante legal do ente, pelo dirigente da unidade gestora e pelo atuario responsavel.

men

al

drado gt

§ 4° No caso de segregacao da massa, a nota técnica atuarial devera estar segregada
por plano.

§ 5° A nota técnica atuarial podera ser alterada mediante termo aditivo e justificativa
técnica, apresentados ao Ministério da Previdéncia Social, devidamente chancelada pelas 5
autoridades previstas no § 3°, deste artigo. &

Para verifice

§ 6° A reavaliagédo atuarial devera estar concluida até 30 (trinta) de margo de cada
exercicio, remetendo-se coépia a Camara Municipal de Bebedouro, aos demais entes
vinculados ao RPPS do municipio e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 7° O demonstrativo de resultado da avaliagéo atuarial - DRAA — serd encaminhado ao
Ministério da Previdéncia Social dentro do prazo estabelecido na legislagao vigente.

“Deus Seja Louvado”
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Art. 27. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as autarquias e as fundagdes deverao
acatar as orientacées contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas
necessarias, em conjunto com o Bebedouro Previdéncia, para a imediata implantagdo das
recomendagdes dele constantes, para manter o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

ras

Cpg

Secaol lll
Da Gestao Orgamentaria e Financeira

Bravleirs

Subsecao |
Das Aplicagdes Financeiras

Art. 28. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serédo depositadas e mantidas
em contas bancarias separadas das demais disponibilidades do ente federativo e serdo
aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro em conformidade com regras
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

pa dhe Chaves Pablcas
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Paragrafo tnico. Com excegdo dos titulos do governo federal, é vedada a aplicagdo dos
recursos do RPPS em titulos publicos e na concessao de empréstimos de qualquer natureza,
inclusive aos entes federativos, a entidades da administragdo publica indireta e aos
respectivos segurados ou dependentes.

wbtul & Infaes
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Art. 29. As aplicagbes dos recursos previdenciarios disponiveis, que integram as reservas
técnicas garantidoras dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei Complementar,
serdo efetuadas de conformidade com as regras estabelecidas pelos 6rgdos federais
competentes e de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo
do Bebedouro Previdéncia, e obedecerdo a combinagdo das exigéncias de baixo risco,
rentabilidade e liquidez.

2002 a0

§ 1° Os recursos financeiros disponiveis e ndo comprometidos com despesas
obrigatdrias deverao ser obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, sob pena de os
responsaveis responderem por eventual omissao e pelas perdas do Bebedouro Previdéncia.

3 utiliee ¢

te conforme MP n*

men

§ 2° Fica vedada a utilizagdo de recursos disponiveis do Bebedouro Previdéncia para
aquisicao de titulos da divida publica dos Estados ou do Municipio.

§ 3° A aplicagdo dos recursos disponiveis do Bebedouro Previdéncia devera ser
compativel com os compromissos previdenciarios futuros da autarquia.

sirado hgtal

§ 4° A aquisicao de titulos publicos federais ndo podera ser feita por valores superiores 0
as taxas meédias das operagbes realizadas no mercado secundario de titulos publicos, :
indicadas pela ANDIMA — Associa¢ao Nacional das Instituicdes do Mercado Financeiro. =

Para verifice

Art. 30. As aplicagbes financeiras realizadas pela autarquia deverdo ser avaliadas
trimestralmente e, sempre que se verificar desempenho insatisfatério devera providenciar a
migracgao das aplicagdes para outro fundo de investimento mais rentavel que atenda as regras
do Conselho Monetario Nacional, submetendo suas decisdes a homologagdo do conselho
deliberativo.
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Art. 31. O ente federativo elaborara e encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social o
demonstrativo das aplicagdes e investimentos dos recursos — DAIR — e o demonstrativo da
politica de investimentos — DPIN, conforme modelos disponibilizados no enderego eletrénico
do ministério, que deverdo conter campos especificos para apresentagcdo de informagodes
acerca da comprovagao da qualificagdo ou certiddo do responsavel pelos investimentos dos
recursos do RPPS.

ras

Bratleirs - CF

Art. 32. Ao Bebedouro Previdéncia é proibido:

| — doar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive a
Prefeitura Municipal, as entidades da administragdo municipal indireta, ou aos seus
segurados; e,

Il — atuar como instituigdo financeira, bem como prestar fianga, aval, ou obrigar-se por
qualquer outra modalidade.

pa dhe Chaves Pablcas

w de sus preferdncia

Subsecaol ll
Do Orgcamento e da Contabilidade

nhaestruby

Art. 33. O orcamento especifico da autarquia integrarda o orgamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

que insbtul &

Art. 34. A contabilidade do Bebedouro Previdéncia sera individualizada em relacéo a
contabilidade do municipio de Bebedouro e obedecera aos principios, as normas e aos
procedimentos aplicaveis ao setor publico.

§ 1° Deverao ser reconhecidas na contabilidade consolidada do municipio as obrigagbes
decorrentes do plano de beneficios do RPPS em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica do Setor Publico e com as normas gerais para consolidagédo das contas
publicas de que trata o § 2° do art. 50 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

& MP n* 2.200- 2,200

§ 2° Os instrumentos de transparéncia fiscal e as informagbes e dados contabeis, : E
orcamentarios e fiscais de que trata o art. 48 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, €3
deverdo compreender os relativos ao RPPS. £z
Art. 35. A escrituracdo contabil do Bebedouro Previdéncia é distinta da mantida pela oS
administragédo publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo 2

30 & et

do Municipio, obedecendo as normas e principios contabeis previstos na Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964, e ao disposto nesta Lei Complementar e na regulamentagao do
Ministério da Previdéncia Social.

Docurnant
Para veri

§ 1° Considera-se distinta a escrituragao contabil que permita a diferenciagcao entre o
patriménio do Bebedouro Previdéncia e o patrimdnio da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, possibilitando a
elaboracdo de demonstragdes contabeis especificas.

§ 2° O Bebedouro Previdéncia mantera registros contabeis préprios e criara o seu plano
de contas com as seguintes finalidades:

I — comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situagdo econdmica e

financeira;

“Deus Seja Louvado”
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Il - evidenciar suas despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais e financeiras; e,
Il — demonstrar a situacao de seus ativos e de seu passivo.

ras

§ 3° Para os efeitos do § 2° deste artigo, deverdo ser observadas as seguintes normas
gerais de contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislagao pertinente:
| — a escrituragcdo devera incluir todas as operagbes que envolvam direta ou

- P8

indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e que k!
modifiquem ou que possam vir a modificar seu patriménio; =
Il - a escrituragdo sera feita de forma auténoma em relagao as contas da administragao 3
publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do z
Municipio; e, 3
lll — o exercicio contabil tem a duragao de um ano civil, com término no ultimo dia util de : ¥
cada ano. &3
5

§ 4° Compete, ainda, ao Bebedouro Previdéncia:

| — adotar registros contabeis auxiliares para avaliagdes dos investimentos, evolugéo das
reservas, demonstracédo dos resultados do exercicio e apuragado de depreciagoes;

Il — complementar suas demonstragbes financeiras por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagao
patrimonial e dos resultados do exercicio; e,

lll - os investimentos em imobilizagbes para o uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Lrubars che

,.
o de 3

wbtul & Infaes

1

Art. 36. Observado o disposto no art. 35 desta Lei Complementar, a contabilidade do
Bebedouro Previdéncia devera manter os seus registros contabeis proprios e seu plano de
contas, com o objetivo de evidenciar a situagédo financeira, patrimonial e orgamentaria do
regime proprio de previdéncia social do municipio, evidenciando ainda as despesas e receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e
passiva, observados os padrdes e as normas estabelecidos na legislagdo federal pertinente.

te conforme MP

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes
de controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e apurar
custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como
interpretar e analisar os resultados obtidos.

§ 2° A autarquia deve incluir todas as operag¢des que envolvam direta ou indiretamente
a responsabilidade do regime préprio de previdéncia social do municipio e que modifiquem ou
possam vir a modificar seu patrimonio.

sirado gtalmen

a4

1o ¢

§ 3° A escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Docurnean

§ 4° A escrituragao sera feita de forma autbnoma em relagao as contas da Prefeitura
Municipal.

§ 5° O exercicio contabil coincidira com o ano civil em conformidade com o art. 34 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

“Deus Seja Louvado”
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§ 6° A escrituragao contabil deve elaborar demonstragoes financeiras que expressem
com clareza a situagdo do patriménio do regime previdenciario e as variagdes ocorridas no
exercicio, a saber:

| — balango orgamentario;

Il — balancgo financeiro;

Il — balanco patrimonial; e,

IV — demonstracéo das variagdes patrimoniais.

ras

- P8

§ 7° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, a
autarquia devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragédo de depreciagdes, de
reavaliagdes dos investimentos e da evolugao das reservas.

haves Pablcas Bradleirs

§ 8° As demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagao
patrimonial e dos investimentos mantidos pelo regime proprio de previdéncia social — RPPS.

Lrubars che

,.
o de 3

§ 9° O Bebedouro Previdéncia mantera registro individualizado dos segurados do RPPS
de Bebedouro, que contera as informagdes pessoais, financeiras e previdenciarias.

wbtul & Infaes

1

§ 10. Serao disponibilizadas ao segurado as informagdes constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestagao de contas, relativo ao exercicio financeiro
anterior.

§ 11. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serado consolidados
para fins contabeis.

Art. 37. As despesas administrativas do Bebedouro Previdéncia deverdo obedecer aos
principios da licitagao publica, vigentes para o municipio.

te conforme MP

§ 1° Observado o ja disposto nesta Lei Complementar para as despesas de gestédo do
Bebedouro Previdéncia, quando couber, eventuais despesas com contratagdo de assessoria
ou consultoria deverao ser suportadas com os recursos da taxa de administragao.

§ 2° Excepcionalmente, poderao ser realizados gastos na reforma de bens iméveis do
RPPS destinados a investimentos utilizando-se os recursos destinados a taxa de
administracdo, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante

processo de analise de viabilidade econbmica e financeira.

sirado gtalmen

a4

1o ¢

Docurnean

Art. 38. Os valores aplicados em cotas de fundos de investimento, constituidos sob a forma
de condominio aberto, poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisicao
acrescidos dos rendimentos auferidos, desde que comprovada a aderéncia as obrigagdes do
passivo do RPPS e que os respectivos regulamentos atendam cumulativamente aos seguintes
parametros:

| — as carteiras estejam representadas exclusivamente por titulos de emissao do Tesouro
Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidagéo e Custdédia — SELIC;

“Deus Seja Louvado”
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Il — existéncia de previsdo de que as carteiras dos fundos de investimento sejam
representadas exclusivamente por titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados
no Sistema Especial de Liquidagéo e Custédia — SELIC;

lll - estabelecimento de prazos de desinvestimento ou para conversdo de cotas
compativeis com o vencimento das séries dos titulos integrantes de suas carteiras; e,
IV — inexisténcia, na politica de investimento do fundo de investimento, de previsdo de
buscar o retorno de qualquer indice ou subindice praticado pelo mercado.

ras

Cpg

Bravleirs

Paragrafo unico. Os valores das aplicagdes de recursos do RPPS em cotas de fundos de
investimento ou em titulos de emissao do Tesouro Nacional, integrantes da carteira propria do
RPPS, deverdo ser marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante a utilizagdo de
metodologias de apuragdo consentdneas com os parametros reconhecidos pelo mercado
financeiro, de forma a refletir o seu valor real, e as normas baixadas pelo Banco Central do
Brasil e a Comissao de Valores Mobiliarios.

pa dhe Chaves Pablcas

,.
o de su

Lrut

Art. 39. A contabilidade emitirda relatérios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos
Servicos.

§ 1° Entende-se por relatérios de gestao os balancetes mensais de receita e de despesa
do Bebedouro Previdéncia e demais demonstracdes exigidas pela legislagéo pertinente.

wbtul & Infaes

1

que

witware BRy Signer ou o v

§ 2° As demonstragdes e os relatérios produzidos deverdo ser afixados em locais
publicos da autarquia e divulgados no sitio do Bebedouro Previdéncia na rede mundial de
computadores.

2002 a0

Art. 40. Os balancetes mensais deverao ser submetidos ao parecer do conselho fiscal do
Bebedouro Previdéncia.

Paragrafo unico. No caso de o conselho fiscal desaprovar o balancete mensal, esse 6rgao
encaminha-lo-a ao conselho deliberativo a fim de que este tome as providéncias necessarias
para sanar as irregularidades.

3 utiliee ¢

te conforme MP n*

men

Art. 41. O ente federativo devera apresentar ao Ministério da Previdéncia Social, conforme
modelo, periodicidade e instru¢gbes de preenchimento disponiveis no enderecgo eletrbnico do
ministério, os demonstrativos contabeis relativos ao seu RPPS.

al

drado gt

§ 1° No ato do preenchimento e envio das demonstragdes contabeis sera gerado recibo
no qual se atestara a veracidade das informagdes contidas. 0

§ 2° O recibo de que trata o § 1° devera ser impresso conferido e assinado para S
ratificagdo das demonstragbes pelo responsavel técnico pela contabilidade e pelos &
representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, e encaminhado ao
Ministério da Previdéncia Social, na forma por ela estabelecida.

Para verifice

Art. 42. As contas da autarquia deverao ser submetidas a fiscalizagdo do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, da Camara Municipal de Bebedouro, e do Ministério da Previdéncia
Social, nas épocas proprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuicdes e mandatos, na forma da legislagéo vigente.

“Deus Seja Louvado”
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§ 1° O balango anual devera ser apresentado ao conselho fiscal pelo menos 30 (trinta)
dias antes do vencimento do prazo previsto para a prestacao de contas ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

ras

Cpg

§ 2° O Bebedouro Previdéncia fica sujeito as inspegdes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgédos de controle interno e externo, nos
termos desta Lei Complementar, devendo apresentar tais informagdes, quando requisitadas
pela Camara Municipal, em audiéncia publica a ser realizada em data por esta designada.

Bravleirs

Secao IV ]
Das Normas de Conduta Etica

Art. 43. As normas de conduta ética tém por finalidade balizar a conduta funcional dos
membros das instancias e dos 6rgaos da estrutura do Bebedouro Previdéncia, de forma que
sua atuagdo ocorra em estrita conformidade com as finalidades, com a preservagdo da
imagem e dos interesses institucionais da autarquia.

pa dhe Chaves Pablcas

,.
o de su

Lrut

§ 1° As normas de conduta de que trata o caput deste sdo cogentes e vinculam a todos
os seus destinatarios, sendo que o seu descumprimento acarretara a responsabilizagdo aos
seus infratores nos termos desta Lei Complementar e da lei que trata do estatuto dos
servidores publicos municipais.

wbtul & Infaes
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witware BRy Signer ou o v

§ 2° As normas de conduta ética do Bebedouro Previdéncia balizarao a conduta funcional
de seus destinatarios em suas relagdes:

| — com os entes patronais;

Il — com os segurados;

Il — com os administrados; e,

IV — entre os membros das instancias e dos 6rgaos da estrutura autarquia.

2002 a0

3 utiliee ¢

Art. 44. Os membros das instancias e dos 6rgaos da estrutura do Bebedouro Previdéncia
ficardo submetidos as seguintes normas de conduta ética:
| — abster-se da pratica de quaisquer condutas que possam representar ingeréncias
indevidas nas atividades dos colegiados a que nao pertengcam;
Il - primar pelo bom senso, responsabilidade e ponderacéo nas relagdes interpessoais
e na tomada de decisées no interior da estrutura de governancga do instituto;
lll — atuar com urbanidade, decoro, transparéncia, lealdade e respeito pelas diferengas
de opiniao nas relagdes interpessoais no interior da estrutura de governanga do 0
Bebedouro Previdéncia; g
IV — pautar sua conduta pelo zelo, prudéncia, competéncia e adequacio técnica na ~
tomada de decisdes, sendo vedada a pratica de quaisquer condutas omissivas ou a
comissivas de estrita responsabilidade de conselheiro e dos membros da diretoria
executiva, aptas a acarretarem prejuizos econdmicos, administrativos ou a imagem
institucional do Bebedouro Previdéncia;
V — abster-se da pratica de quaisquer atos que possam representar descumprimento da
hierarquia funcional no interior da estrutura de governanga do Bebedouro Previdéncia;

te conforme MP n*

sirado gtalmen

Para verifice
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VI - abster-se da pratica de conduta no exercicio da atividade de conselheiro, de membro
da diretoria executiva, que se mostre em desarmonia com as finalidades institucionais e
com a imagem do Bebedouro Previdéncia;

VIl — abster-se de adotar conduta que prejudique a reputacdo moral dos demais
membros pertencentes a estrutura de governanga e aos segurados do Bebedouro
Previdéncia;

VIII - abster-se de utilizar o cargo ou fungdo para obter qualquer favorecimento para si
ou para outrem;

IX — ndo permitir que perseguigcdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram na atividade com os demais membros da
estrutura de governanga;

X — abster-se de praticar conduta que possa ser interpretada como favorecimento ou
troca de favores, utilizando-se da posicdo de conselheiro ou de membro da diretoria
executiva do Bebedouro Previdéncia;

Xl — ndo se referir de maneira deseducada ou depreciativa quando da manifestagdo em
processos administrativos em tramite no Bebedouro Previdéncia;

XIl — abster-se de retirar da sede do Bebedouro Previdéncia, sem prévia e expressa
autorizagdo do superior hierarquico imediato, qualquer documento, livio ou bem
pertencente a autarquia;

XIll — abster-se de solicitar ou fazer uso de informag¢des do Bebedouro Previdéncia em
beneficio préprio, de terceiros ou em prejuizo as finalidades institucionais da autarquia;

XIV — abster-se de inserir informagdo diversa em processo administrativo com a
finalidade de alterar a verdade ou prejudicar as relagdes interpessoais no interior da
estrutura de governanga;

XV - ndo se ausentar do local de trabalho durante o expediente da Bebedouro
Previdéncia sem autorizagao expressa do superior hierarquico imediato.

ras

Cpg

Bravleirs

pa dhe Chaves Pablcas
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wbtul & Infaes
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Paragrafo unico. Além das condutas éticas prescritas nos incisos, do caput, deste artigo, os
membros do conselho deliberativo, do conselho fiscal e da diretoria executiva estéo
igualmente submetidos ao disposto sobre deveres, proibicbes e demais disposicdes das
normas de conduta e dos procedimentos disciplinares regidos pelo Estatuto dos servidores
publicos municipais de Bebedouro.

3 utiliee ¢

te conforme MP n*

men

al

Art. 45. O procedimento para caracterizagdo do descumprimento das normas de conduta ética
sera sistematizado pelo regimento interno do Bebedouro Previdéncia e devera ser efetivado
mediante as normas de apuragao e sangao disciplinar contidas na lei que disciplina o estatuto
dos servidores publicos municipais.

drado gt

§ 1° A apuragédo e processamento dos procedimentos disciplinares e aplicagcdo das ¢
sangdes disciplinares, resultantes de condutas cometidas no &ambito da autarquia .
previdenciaria cabera ao Bebedouro Previdéncia. 0

Para verifice

§ 2° Resguardada a competéncia de aplicagdo das sangdes disciplinares, do pessoal
cedido por outros 6rgaos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, os procedimentos
disciplinares deverao tramitar na autarquia previdenciaria, devendo o relatério e a conclusao
serrem encaminhados aos titulares dos 6rgaos cedentes, para processamento e, quando
couber, sancionamento na forma da lei.
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Segao V

ras

Da Transparéncia, da Responsabilidade e do Controle Externo

Art. 46. As atividades da autarquia serao regidas pelas normas desta Lei Complementar, da
lei que disciplina o RPPS, da Lei Organica do Municipio de Bebedouro, da legislagéo federal
que regula o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social, e pelas regras
previdenciarias da Constituigdo Federal.

Bratleirs - CF

Art. 47. O Bebedouro Previdéncia publicara, em o6rgdo de imprensa oficial local, os
demonstrativos das receitas e despesas da autarquia, na mesma forma e na mesma
periodicidade que tais demonstrativos devam ser encaminhados ao Ministério da Previdéncia
Social, em cumprimento da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e suas
alteragbes subsequentes.

pa dhe Chaves Pablcas

o de sua preferdncia

§ 1° O Bebedouro Previdéncia publicara anualmente, em 6rgao de imprensa oficial, o
resumo de seu balango e de seus demonstrativos financeiros, com os pareceres de atuaria, e
de auditoria contabil, se houver.

o verificade

§ 2° As entidades de direito publico interno do municipio deverao fornecer ao Bebedouro
Previdéncia, em tempo habil, as informagdes necessarias para o atendimento do disposto no
caput, deste artigo.

,que insbtul & Inkbaestruty

Qgner ou

2(0-2,200

Art. 48. Os membros dos colegiados da autarquia e os ocupantes dos cargos da diretoria
executiva sdo, pessoal e solidariamente, responsaveis pela regularidade das contas do

witware

Bebedouro Previdéncia, respondendo civil e penalmente pela fiel aplicagao de todas as suas f G
rendas e recursos. ‘L i
Art. 49. O Bebedouro Previdéncia oferecera livre acesso aos agentes do Ministério da B e
Previdéncia Social e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para inspecionar livros £5
e documentos da autarquia. £5
23

§ 1° O Bebedouro Previdéncia garantira pleno acesso dos segurados as informagdes - 7
relativas as suas atividades previdenciarias e assistenciais. 370

§ 2° O acesso do segurado as informagdes relativas a gestdo previdenciaria e
assistencial dar-se-a por atendimento a requerimento de informagdes, pela publicagdo anual

Docurnant

dos demonstrativos contabeis, financeiros e previdenciarios, inclusive por meio eletrénico.
CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA DO BEBEDOURO
PREVIDENCIA
Secao |

Da Caracterizagao da Estrutura Organizacional e de Governanga
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Art. 50. Entende-se por estrutura organizacional e de governancga a divisao e a ordenagao de
um conjunto articulado de instancias colegiadas e unidades de trabalho distintas,
diversificadas e hierarquizadas, relacionadas e comunicantes entre si, voltadas a realizagdo
dos objetivos e das atividades do Bebedouro Previdéncia.

as

- CPgBr

Art. 51. A governanca do Bebedouro Previdéncia sera composta pelos seguintes campos
funcionais da unidade gestora do RPPS:

| - 6rgaos de deliberagao responsaveis pela gestéo e os investimentos;
Il - 6rgéos de fiscalizagéo e controle e controle interno; e
lll - 6rgéos de execugao responsaveis pela:
a) gestao central da autarquia previdenciaria;
b) gestdo administrativa, do cadastro de segurados e beneficiarios, bem como, dos
beneficios previdenciarios;
c) gestao orgamentaria, financeira e contabil da autarquia e contabilidade.

Bravleirs

pa dhe Chaves Pablcas
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-

Art. 52. A estrutura organizacional do Bebedouro Previdéncia sera formada pelas seguintes
diretrizes:

| — divisao do trabalho por especialidades e fungoes;

Il - afinidade entre as fungoes;

lll - ordenacéo do ambiente institucional;

IV — desconcentracéo estruturada na execucgéo das atividades;

V — seguranga na execugao das atividades; e,

VI — controle das atividades e responsabilidades.
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] Segaol ll
Dos Orgaos Componentes da Estrutura de Governancga

Art. 53. A estrutura de governanga do Bebedouro Previdéncia sera composta pelos seguintes
orgaos:

I — Conselho Deliberativo;

Il — Conselho Fiscal;

lll — Comité de Investimentos;

IV — Diretoria Executiva.

o utiliee ¢

talhes da assinatus

oeoe

ate

~
~
Z_;
c
a

"

E
-
B
8
b1
[=
&
K -
s
2
o
R &)
o
=]
2
o
3

§ 1° O organograma com o detalhamento da estrutura de governanga e suas areas de
atuacao é o constante do Anexo | a esta Lei Complementar.

§ 2° Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, os
membros do conselho deliberativo e serdo escolhidos de forma a conferir participagdo aos
segurados, beneficiarios de aposentadorias e aos entes patronais.

§ 3° Cabera aos membros do conselho de deliberativo, do conselho fiscal, do comité de
investimentos e da diretoria executiva, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos
segurados e beneficiarios do Deliberativo Previdéncia, sob pena de responsabilidade nas
esferas administrativa, civil e penal.
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§ 4° Os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal exercerdo atividade
considerada de relevante interesse publico, sendo vedado o pagamento de retribuicdo
pecuniaria por reunido de que participarem a este titulo.

ras

Secaol lll
Do Conselho Deliberativo do Bebedouro Previdéncia

Bratleirs - CF

Art. 54. O conselho deliberativo é o 6rgao colegiado de deliberagado superior em relagao ao
direcionamento estratégico do Bebedouro Previdéncia.

Paragrafo unico. Entende-se por direcionamento estratégico a capacidade de identificagao,
enfrentamento e monitoramento dos riscos internos e externos que gravitam o sistema
capazes de dificultar ou impedir a realizagao de suas finalidades.

pa dhe Chaves Pablcas

Subsecgao |
Da Composicdo do Conselho Deliberativo

o de sua preferdncia

Art. 55. O conselho deliberativo sera composto por 05 (cinco) conselheiros titulares e 05
(cinco) conselheiros suplentes, sendo:

I - 03 (trés) conselheiros representantes dos servidores ativos da administracdo publica
direta, autarquica, fundacional do Poder Executivo do municipio de Bebedouro,
ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional, vinculados
ao regime proprio de previdéncia social, indicados pelo Poder Executivo;

,que insbtul & Inkbaestruty

02,200

Il — 01 (um) conselheiro representante dos servidores ativos do Poder Legislativo do

municipio de Bebedouro, ocupante de cargo em provimento efetivo, dotado de e
estabilidade funcional, vinculado ao regime proprio de previdéncia social, indicado pelo <3
Poder Legislativo; £E
§ 3

lll - 01 (um) conselheiro representante dos beneficiarios de aposentadoria vinculados ao o
regime proprio de previdéncia social, indicados pelo presidente do sindicato R
representativo dos servidores publicos municipais do Poder Executivo. =3
2 1]

o=

§ 1° Os conselheiros suplentes, com igual periodo de mandato do titular, serao indicados FE-
e eleitos na mesma proporgao e na mesma forma indicada nos incisos | a 1l deste artigo. 370

§ 2° A presidéncia do conselho deliberativo sera exercida por um dos conselheiros
previstos no inciso | do caput deste artigo, mediante nomeacao por parte do Prefeito Municipal.

Para verifito

Docurnento

§ 3° O conselho deliberativo tera 01 (um) secretario, escolhido por meio de eleicao direta
no ambito do colegiado, na primeira reunido ordinaria realizada apd6s a posse de seus
membros.

§ 4° O secretario substituira o presidente nas suas auséncias, impedimentos temporarios
ou na hipotese de vacancia até a indicagao de novo presidente.
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§ 5° Na hipétese de auséncias ou impedimentos temporarios de membro titular nato, sua
substituicdo sera efetivada pelo respectivo servidor posicionado imediatamente no segundo
degrau hierarquico em relagao ao conselheiro nato.

ras

- P8

§ 6° Na hipdtese de impedimento temporario ou licenga de membro titular do conselho
deliberativo, ele sera substituido pelo primeiro suplente do segmento representado.

§ 7° Na hipotese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fungao por
parte de membiro titular eleito do conselho deliberativo, o primeiro suplente assumira a fungao
até a conclusdo do mandato do titular.

haves Pablcas Bradleirs

§ 8° Todos os conselheiros eleitos e os representantes da administragao publica direta,
autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio terdo direito a voto |
no conselho deliberativo, cabendo ao presidente o voto de qualidade no caso de empate.

Lrubars che

,.
o de 3

§ 9° As matérias relativas ao funcionamento do conselho deliberativo serao tratadas em
Regimento Interno especifico do colegiado, aprovado por deliberagao, respeitados os ditames
e os limites estabelecidos nesta Lei Complementar.

wbtul & Infaes
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Subsecao ll
Das Competéncias Estratégicas e Regulares do Conselho Deliberativo

Art. 56. Compete estrategicamente ao Conselho Deliberativo:

| — exercer o papel de guardido dos objetivos e finalidades do sistema;

Il — tomar decisbes que protejam o direcionamento estratégico do sistema e a reserva
financeira previdenciaria;

lll — garantir que as diretrizes de sustentabilidade do RPPS funcionem como elemento
balizador das decisées do colegiado;

IV — exercer seu dever de lealdade e de fiducia em relagao as finalidades do sistema e
em relagao as partes intervenientes e interessadas;

V — atuar considerando os interesses de longo prazo, a perenidade e a longevidade do
sistema;

VI - buscar o equilibrio e mediar conflitos que possam surgir entre as partes
intervenientes e interessadas;

VIl — monitorar a atuagcdo e o alinhamento da diretoria executiva as finalidades do
sistema, atuando como elo entre esta e as demais partes intervenientes e interessadas.

te conforme MP

sirado gtalmen
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Art. 57. Compete regularmente ao Conselho Deliberativo:

| — eleger o seu secretario, logo apds a posse regular de novos conselheiros;

Il — aprovar o regulamento sobre a concessao dos beneficios previdenciarios previstos
nas normas que regulamentam o RPPS de Bebedouro;

Il — tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balango anual da autarquia e do
relatério mensal de atividades do conselho fiscal;

“Deus Seja Louvado”
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IV — acompanhar e fiscalizar as atividades da diretoria executiva do BEBEDOUROPREYV,
com o auxilio do conselho fiscal, solicitando informagdes e documentos que entender
necessarios;

V — deliberar sobre o conteudo das avaliagbes atuariais, visando a definicdo do plano de
custeio que garantira os recursos previdenciarios necessarios ao financiamento do plano
de beneficios do RPPS;

VI - aprovar a politica de investimentos elaborada pelo comité da area e apresentada
pela diretoria executiva, anualmente, com vistas a aplicagao de recursos previdenciarios
do Bebedouro Previdéncia;

VIl — examinar as aplicagdes dos recursos previdenciarios feitas pelo diretor-presidente
da autarquia em conjunto com o diretor responsavel em face da politica de investimentos
e das regras do Conselho Monetario Nacional;

VIl - elaborar e aprovar o regimento interno do Bebedouro Previdéncia, bem como o
relativo ao conselho deliberativo, que cuidara do funcionamento do colegiado e suas
alteragdes, incluidas possiveis lacunas, se existentes;

IX — autorizar previamente a alienagao ou aquisigcdo de bens imdveis;

X — deliberar sobre a aceitacdo de doagdes com encargo;

Xl —deliberar sobre a requisi¢gao de documentos para o desempenho de suas atribui¢oes,
junto ao conselho fiscal, ao comité de investimentos e a diretoria executiva;

XIl — estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel execugao
de seus objetivos;

X1l — funcionar como 6rgao de aconselhamento da diretoria executiva do Bebedouro
Previdéncia nas questdes por ela suscitadas;

XIV — tomar conhecimento da prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado,
anualmente;

XV - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realiza¢ao de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

XVI — acompanhar a aplicagdo da legislacéao pertinente ao RPPS de Bebedouro;

XVII — julgar recursos interpostos contra atos de qualquer membro da diretoria executiva
ou de qualquer servidor da autarquia;

XVIIl - aprovar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios dos entes
patronais do municipio com o Bebedouro Previdéncia;

XIX — solicitar providéncias e tarefas a diretoria executiva, inclusive a elaboragao de
estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XX —resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo diretor-presidente
do Bebedouro Previdéncia;

ras
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XXI — delegar atribuigbes ao diretor-presidente do Bebedouro Previdéncia; o8
XXII — deliberar sobre os demais assuntos de interesse da autarquia, desde que lhes s 5
sejam submetidos: 5 .

a) pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal; a
b) por membro da diretoria executiva do Bebedouro Previdéncia;

c) pelo conselho fiscal ou comité de investimentos do Bebedouro Previdéncia; e,

d) pela maioria absoluta dos membros do préprio conselho deliberativo.

§ 1° As matérias sujeitas a homologagao do conselho deliberativo s6 poderao deixar de
ser homologadas na hipétese de comprovada pratica de ilegalidade.

“Deus Seja Louvado”
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§ 2° Outras competéncias de natureza complementar e operacional serdo previstas no
regimento interno do conselho deliberativo.

Art. 58. Ao presidente do conselho deliberativo competira:

- P8

I — convocar, instalar e presidir as reunides do conselho, com direito a voto de
desempate; g
Il — organizar a pauta de discussdes e votagdes; —E
lll - encaminhar a diretoria executiva da autarquia as decisbes e deliberagdes do 3
conselho, acompanhando a sua fiel execugao; e, 2
IV — declarar a extingdo do mandato de membro do conselho nos casos previstos nesta -f 4
Lei Complementar. % g
G%

§ 1° O secretario substituira temporariamente o presidente, nas auséncias, faltas ou
impedimentos temporarios deste, e substituira o presidente quando o cargo vagar, até que o
Prefeito Municipal nomeie outro presidente.

§ 2° Ao secretario do conselho deliberativo competira redigir as atas das reunides e
cuidar da correspondéncia de interesse do conselho.

U o vrificade

Art. 59. O presidente, o secretario e os demais membros do conselho deverdo apresentar
declaragao de bens:

,Que insttul & Inkaestrubars de (

y Signer o

2002 a0

I — no ato de sua posse;

Il — anualmente, mediante apresentagdo, ao 6rgao de pessoal, de cépia da declaragdo
de renda e de bens, dividas e 6nus reais, com apuragao da variagao patrimonial ocorrida
no periodo, que tenha sido apresentada ao 6rgéo da Receita Federal; e,

3 uthlize © w0

lll - por ocasiao do encerramento de seu mandato. 5
£
Segéao IV < 5
Do Conselho Fiscal g3
=0
Art. 60. O conselho fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo dos atos administrativos praticados pela f:— _
diretoria executiva na dimensao de sua conformidade legal. 8 7
L

Subsecio |
Da Composigao

Art. 61. O conselho fiscal sera composto por 3 (trés) conselheiros titulares e 3 (trés) f
conselheiros suplentes, oriundos dos segurados vinculados ao RPPS, sendo: =2

I - 2 (dois) segurados indicados pelo Prefeito Municipal;

Il - 1 (um) segurado ativo ou inativo indicado pelo presidente do sindicato representativo
dos servidores publicos municipais.

“Deus Seja Louvado”
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§ 1° O conselho fiscal tera um presidente, escolhidos pelo colegiado, dentre os
representantes dos segurados no colegiado, na primeira reunido ordinaria apés o término da
gestao anterior.

ras

- P8

§ 2° O secretario do conselho fiscal, escolhido na primeira reunido ordinaria apés o
término da gestdo anterior, substituira o presidente nas suas auséncias, impedimentos
temporarios ou na hipétese de vacancia até a escolha de novo presidente.

§ 3° Na hipotese de auséncias, impedimentos temporarios ou de vacancia de membro
titular do conselho fiscal, sua substituicdo recaira sobre suplente da respectiva representagao.

§ 4° Na hipotese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fungao por
parte de membro titular do conselho fiscal, o primeiro suplente da respectiva representagao i
assumira a fungao até a conclusdo do mandato do titular.

haves Pablcas Bradleirs
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§ 5° Todos os membros titulares do conselho fiscal, e na auséncia os suplentes, terdo
direito a voto, cabendo ao presidente o exercicio do voto de qualidade.

§ 6° Os membros do conselho fiscal deverdo demonstrar serem detentores de formagéo
técnica ou em educagdo superior, graduagdo ou pds-graduagédo, nas areas das ciéncias
exatas, contabilidade, economia, administragcéo ou direito, sem prejuizo das demais condi¢des
de elegibilidade previstas nesta Lei Complementar.

wbtul & Infaes

1

§ 7° As matérias relativas ao funcionamento do conselho fiscal serdo tratadas por
regimento interno especifico do colegiado, aprovado por deliberagdo do proéprio conselho,
respeitados os ditames e os limites estabelecidos nesta Lei Complementar e no regimento
interno do Bebedouro Previdéncia.

§ 8° O presidente, o secretario e os demais membros do conselho deverao apresentar
declaragdo de bens:

te conforme MP

I — no ato de sua posse;

Il - anualmente, mediante apresentagao, ao 6rgao de pessoal, de cépia da declaragao
de renda e de bens, dividas e 6nus reais, com apuragao da variagao patrimonial ocorrida
no periodo, que tenha sido apresentada ao 6rgéo da Receita Federal; e,

lll — por ocasiao do encerramento de seu mandato.

sirado gtalmen
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Subsecao ll
Das Competéncias
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Art. 62. Compete ao conselho fiscal:

| — eleger o seu presidente e seu secretario;

Il — zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais que regem o funcionamento do
Bebedouro Previdéncia;

lll — elaborar e aprovar o regimento interno do conselho fiscal, observado o disposto
nesta Lei Complementar e no regimento interno do Bebedouro Previdéncia;

IV — elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao conselho
deliberativo para apreciagao;

“Deus Seja Louvado”
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V - receber reclamacgdes sobre os servigos prestados pela autarquia e, depois de emitir
parecer, encaminha-las a diretoria executiva e ao conselho deliberativo para
providéncias;
VI - verificar a conformidade legal das seguintes atividades executivas:
a) arrecadacgao das contribuigdes previdenciarias;
b) gestédo do patrimdnio oriundo da arrecadacao das contribuicdes previdenciarias
e de sua rentabilidade;
¢) concesséao, pagamento e manutencéo dos beneficios previdenciarios;
d) posigao do procedimento administrativo de compensacgéao previdenciaria;
e) posicado da contabilidade mediante o exame dos balancetes e do balanco;
f) posigcdo do cumprimento dos critérios e exigéncias do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;
VIl — emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual da autarquia,
indicando a aprovagéo ou a rejeicdo das contas anuais da autarquia;
VIl — encaminhar ao conselho deliberativo os balancetes mensais em relagéo aos quais
emiti parecer desfavoravel, para as providéncias cabiveis;
IX — examinar, a qualquer tempo:
a) livros e documentos do RPPS e da autarquia previdenciaria;
b) os relatérios de auditoria e procedimentos apartados sobre as contas e a gestao
da autarquia, em tramitacdo no Tribunal de Contas do Estado;
c) as prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;
d) todas as licitagdes realizadas pela autarquia, aprovando-as ou rejeitando-as, e
comunicando suas decisbes ao conselho deliberativo para as providéncias
cabiveis;
e) as atas de reunides do conselho deliberativo, visando ao encaminhamento das
questdes que couberem ao conselho fiscal;
X — acompanhar a execugao dos planos anuais do orgamento e fiscalizar a aplicagao
dos recursos do Bebedouro Previdéncia e a concessao dos beneficios previdenciarios,
propondo ao conselho deliberativo toda e qualquer medida que repute necessaria ou util
ao aperfeicoamento dos servigos;
Xl - fiscalizar a:
a) a execugao da politica anual de investimentos;
b) a concessao e a manutengao dos beneficios previdenciarios;
c) a estrita aplicagdo da legislagéo previdenciaria aplicavel ao RPPS do municipio;
d) os atos dos gestores do Bebedouro Previdéncia;
Xl — opinar previamente sobre a aquisi¢do ou alienacéo de bens imoveis;
Xl - lavrar, em atas e pareceres, os resultados dos exames realizados na
documentagéo do Bebedouro Previdéncia;

§ 1° No exercicio de suas prerrogativas legais e competéncias técnicas, cabera ao

conselho fiscal do Bebedouro Previdéncia:

I — requisitar documentos para o desempenho de suas atribui¢des, junto a presidéncia
da Bebedouro Previdéncia;

Il - realizar apontamentos sobre inconsisténcias técnicas e, ou normativas encontradas
na gestédo da diretoria executiva, apontando as medidas a serem adotadas para a sua
devida corregao e saneamento;

“Deus Seja Louvado”
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lll - relatar ao conselho deliberativo, a Prefeitura e a Camara Municipal as irregularidades
eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessarias;
IV — propor ao conselho deliberativo a realizagdo de auditorias e inspe¢des nas contas e %
nas atividades da diretoria executiva, justificando a necessidade da medida, e realiza-las &
as expensas do Bebedouro Previdéncia quando o conselho deliberativo se omitir, ]
observada a legislagéao federal; -
V - opinar sobre assuntos de natureza econémica, financeira e contabil que lhes sejam k!
submetidos pelo conselho deliberativo ou pela diretoria executiva; =
VI — elaborar o seu parecer mensal e encaminha-lo ao conselho deliberativo. 3
L
§ 2° Os itens do parecer mensal do conselho fiscal serdo sistematizados na forma s
prevista no regimento interno do colegiado. z

§ 3° Outras competéncias de natureza complementar e operacional serdo previstas no
regimento interno do Bebedouro Previdéncia.

Art. 63. Ao presidente do conselho fiscal competira, sem prejuizo de outras atribuicdes
previstas no regimento interno do colegiado:

I — convocar, instalar e presidir as reunides do conselho, com direito a voto de
desempate;

Il — organizar a pauta de discussdes e votagdes; e,

lll — declarar a extingdo do mandato de membro do conselho nos casos previstos nesta
Lei Complementar.

Paragrafo unico- Ao secretario do conselho fiscal competira, sem prejuizo de outras
atribuigdes previstas no regimento interno do colegiado:

I - redigir as atas das reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do conselho.
Il - encaminhar aos érgaos competentes as decisdes e deliberagdes do conselho.

Secao V
Do Comité de Investimentos

Art. 64. O comité de investimentos € o 6rgéo colegiado de deliberagdo em relagdo ao
direcionamento dos investimentos dos recursos do Bebedouro Previdéncia.

Subseciao |
Da composicao

Art. 65. O comité de investimentos sera composto por 5 (cinco) membros, sendo:

I — 2 (dois) membros natos da Bebedouro Previdéncia, sendo o diretor-presidente e o
diretor responsavel pela gestao financeira e contabil;

Il - 3 (trés) segurados efetivos e ativos indicados, sendo um representante do conselho
deliberativo, um representante do conselho fiscal, indicados cada qual pelo conselho
representado, e um indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

“Deus Seja Louvado”
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§ 1° A presidéncia do comité de investimentos sera exercida pelo diretor-presidente da
Bebedouro Previdéncia e na sua auséncia, pelo diretor responsavel pela administracdo e
gestao dos recursos previdenciarios.

ras

- P8

§ 2° A maioria dos membros do comité de Investimentos deverdo ser aprovados em
exame que contemple moédulos que permitam atestar a compreensdo das atividades
relacionadas a negociagao de produtos de investimento.

§ 3° Para cada membro efetivo previsto no caput deste artigo devera ser indicado um
suplente e na hipétese de auséncias, impedimentos ou de vacancia de membro do comité de
investimentos, sua substituicdo recaira sobre o primeiro suplente respetivo.

haves Pablcas Bradleirs

Subsecao ll
Das competéncias
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Art. 66. Compete ao comité de investimentos:

| — discutir e propor mudancgas na politica anual de investimentos por meio de estudos e
analises do cenario econdmico-financeiro, respeitando os parametros e limites legais,
para deliberacéo final do conselho deliberativo;

Il — acompanhar e debater a performance alcangada pelos investimentos, de acordo com
os dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo
prazo e tendo em vista os objetivos estabelecidos pela politica de investimentos e o
cenario macroecondmico;

lll - debater as propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverao
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico;

IV — formular propostas para a gestéo eficiente das aplicagdes financeiras observando a
legislagao pertinente;

V — assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do Conselho
Monetario Nacional;

VI — emitir parecer quanto ao credenciamento de novas instituicbes financeiras,
observando a legislagéo vigente, para auxiliar na analise da diretoria executiva;

VII — propor, com base na previsao ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que
venham direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais, a
reavaliagdo das estratégias de investimentos;

VIl — acompanhar a execucgéo da politica de investimentos e a evolugdo da execugao
dos orgamentos do RPPS.

wbtul & Infaes
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Paragrafo unico. Outras competéncias de natureza complementar e operacional serdo
previstas no regimento interno do Bebedouro Previdéncia.

. Secgao VI
Das Reunides dos Orgaos Colegiados do Bebedouro Previdéncia

Art. 67. As reunides do conselho deliberativo, do conselho fiscal e do comité de investimentos
serao realizadas:

“Deus Seja Louvado”



DIARIO 2 OFICIAL Sexta-feira, 20 de fevereiro de 2026 | Edicao N° 3.080 | Caderno llI 746

L i P e e

»

TN 3 & 29
2 ¥* Prefeitura Municipal de Bebedouro
O O NPy - 45,705 520000111 - g0 EX1 isents o o

- DERE DOURD - Extado de Sdo Pauio
Fone 117) 33459100 « wwva DeDediar o Sp Qo v

| — ordinariamente, uma vez por més;
Il — extraordinariamente, desde que convocadas:
a) pelo presidente do conselho deliberativo ou por um tergo de seus membros;
b) pelo presidente do conselho fiscal ou do comité de investimentos nas matérias

ras

- P8

de sua competéncia, ;
c) pelo diretor-presidente do Bebedouro Previdéncia. j
§ 1° A realizagdo de reunido extraordinaria ficara condicionada: f
| — a prévia convocagao nos termos do regimento interno do Bebedouro Previdéncia; ';
Il - a regular fundamentagao sobre a relevancia e necessidade de sua realizagéo por z ¢
parte de quem a convocou sob pena de nulidade da reuniao. -

Paragrafo unico. Os prazos para convocacgéo das reunides dos conselhos do Bebedouro
Previdéncia seréo:

Lrubars che
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| - de 72 (setenta e duas) horas Uteis de antecedéncia no caso de reunido ordinaria; €,

Il - de 48 (quarenta e oito) horas uteis de antecedéncia no caso de reunido
extraordinaria.

wbtul & Infaes

1

Art. 68. As reunides deverao ser realizadas na sede do Bebedouro Previdéncia, podendo ser
realizada em outro local quando da impossibilidade de sua realizagdo na sede da autarquia,
durante o horario normal de expediente das reparticdes publicas municipais.

§ 1° O servidor que se encontrar no exercicio da fungéo de conselheiro podera ausentar-
se do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente para participar de reuniao
do conselho a que pertencer, mediante comunicagao prévia ao seu superior hierarquico, nos
prazos estipulados para a convocagao.

te conforme MP

§ 2° O periodo da reunido em que o servidor se encontrar em atividade de Conselheiro
devera ser considerado como expediente para efeitos de sua frequéncia.

§ 3° Os membros da diretoria executiva do Bebedouro Previdéncia que ndo compuserem
o colegiado reunido, poderao participar das reunides dos colegiados e, nestas, teréo direito a
voz, devendo abster-se de interferir no processo deliberativo.

sirado gtalmen

a4
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Art. 69. As demais normas de funcionamento das reunibes serdao sistematizadas nos
regimentos internos dos respectivos conselhos, observado o disposto nesta Lei Complementar
e no regimento interno do Bebedouro Previdéncia.

Docurnean

Paragrafo unico. Os regimentos internos dos conselhos e do comité do Bebedouro
Previdéncia, deverdo observar os seguintes quéruns de participagdo dos conselheiros nas
suas reunides, como elemento essencial da validagao das suas deliberagdes:
| - 60% (sessenta por cento) dos conselheiros no momento aprazado para primeira
convocagao;

“Deus Seja Louvado”
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Il - 40% (quarenta por cento) dos conselheiros no momento aprazado para segunda
convocagao.

ras

Secgao Vi
Do Periodo de Mandato no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal

Art. 70. Os membros eleitos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato de
4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

Bratleirs - CF

Paragrafo unico. Excetuado o disposto no Estatuto dos servidores publicos municipais para
o controle dos mandatos e para as sangdes disciplinares associadas, fica vedado aos agentes
politicos dos Poderes Executivo e Legislativo interferir na condugdo dos mandatos dos
conselhos do Bebedouro Previdéncia, bem como os relativos a diretoria executiva,
disciplinados nesta Lei Complementar.
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Art. 71. Ficardo suspensos os mandatos de membro do conselho deliberativo e do conselho
fiscal na hipétese de ocorréncia de afastamento preventivo nos termos do regime juridico
estatutario para apuragéao de infragao disciplinar ou para apuragéo de cometimento de conduta
contraria as normas de conduta funcional nos termos do Regimento.
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Paragrafo unico. Na hipétese de suspensdo de mandato prevista no caput deste artigo,
assumira a vaga de conselheiro titular, o respectivo suplente.
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Secao VIl
Da Diretoria Executiva

Subsecao |
Da Composicao e das Disposi¢coes Gerais

o utiliee ¢

Art. 72. A diretoria executiva € o 6rgédo responsavel pela execugédo das atividades do
Bebedouro Previdéncia, unidade gestora do RPPS municipal, cuja atuagao envolve:

| — elaboragdo e condugao dos processos operacionais relacionados a materializagao
das finalidades do sistema; e
Il — a condugao das rotinas administrativas do Bebedouro Previdéncia.

talhes da assinatus

pssirado thgtalments conforme MP n® 2 200-2/200
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Art. 73. A diretoria executiva sera composta:

| — pela presidéncia;
Il - pela diretoria de administragéo geral, gestdo de pessoal e previdéncia; €,
lll - pela diretoria de gestao financeira e contabil.

Docurnant

§ 1° Os o6rgaos executivos previstos no caput deste artigo serdo compostos pelos
seguintes campos funcionais:
| — pela presidéncia que tera sob sua supervisao direta:

a) a secretaria executiva da autarquia;
b) a unidade de controle interno;
c) a ouvidoria previdenciaria;

“Deus Seja Louvado”
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d) a procuradoria autarquica;
Il — pela diretoria de administracdo geral, gestdo de pessoal e previdéncia que sera
responsavel pelas seguintes areas de atuagao:

a) administracao geral da autarquia;

b) atendimento aos segurados;

c) analise e concessao de beneficios;

d) a unidade de cadastro e pagamento de pessoal e beneficios;

e) pericias médicas;
lll - pela diretoria de gestao financeira e contabil que sera responsavel pelas seguintes
areas de atuagao:

a) orgamento, execugao financeira e contabilidade; e,

b) gestao de recursos previdenciarios.

ras
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§ 2° A descrigdo detalhada das atividades a serem desenvolvidas por cada unidade de
trabalho prevista neste artigo serd sistematizada pelo regimento interno do Bebedouro
Previdéncia, observadas as competéncias e atribui¢des descritas nesta Lei Complementar e
seus Anexos.
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§ 3° Os membros da diretoria executiva, do conselho deliberativo, do conselho fiscal e
do comité de investimentos deverao atender os requisitos minimos previstos no art. 8°-B da
Lei Federal 9.717 de 27 de novembro de 1998. =
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§ 4° Aos servidores ocupantes do cargo em agente politico de diretor-presidente e os
cargos em comissao de diregcdo, serdo atribuidas as remuneragdes previstas nesta Lei
Complementar.

© witware BRY

§ 5° A indicagao e a designagao dos cargos previstos neste artigo deverado observar os
requisitos e condigbes de elegibilidade contidas nesta Lei Complementar.

§ 6° O diretor-presidente e os demais membros da diretoria executiva deveréo apresentar
declaragao de bens:

| — no ato de sua posse;

Il — anualmente, mediante apresentacao, ao 6rgao de pessoal, de cépia da declaragdo
de renda e de bens, dividas e 6nus reais, com apuragao da variagao patrimonial ocorrida
no periodo, que tenha sido apresentada ao 6rgéo da Receita Federal; e,

lll - por ocasiao do encerramento de seu mandato.

sirado igtalments conforme MP n* 2 200-2
tothes da assinatusa utilize
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Art. 74. O Bebedouro Previdéncia sera administrado por diretor-presidente nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, com referendo da Camara Municipal, para o exercicio do respectivo
cargo agente politico de livre provimento.

Docurneant

§ 1° A escolha referida no caput deste artigo, devera recair sobre pessoa que atenda aos
requisitos de elegibilidade contidos nesta Lei Complementar e na legislagéo previdenciaria
patria, preferencialmente, sobre servidor efetivo segurado, ativo ou aposentado, do Bebedouro
Previdéncia.
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§ 2° O titular do cargo de diretor-presidente sera substituido em suas férias,
afastamentos e impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo diretor de
administracao geral, gestdo de pessoal e previdéncia que, durante o periodo de substituicao,
recebera a remuneracgao atribuida ao substituido.

ras

§ 3° A hipotese de afastamentos e impedimentos do diretor-presidente por periodo
superior a 30 (trinta) dias, podera implicar na vacancia a juizo do Prefeito Municipal, cabendo-
Ihe proceder a prorrogagédo da substituicdo no § 2° deste artigo ou, em caso de vacéancia
imediata nomear o substituto em carater definitivo.

Bratleirs - CF

Art. 75. As diretorias de administragcédo geral, gestdo de pessoal e previdéncia e, de gestao
financeira e contabil serdo exercidas em comisséo, e serdo nomeados pelo diretor-presidente
do Bebedouro Previdéncia.

pa dhe Chaves Pablcas
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§ 1° As designagdes a que se refere o caput deste artigo também poderao recair sobre
servidores publicos aposentados, desde que egressos do quadro de pessoal efetivo e
beneficiario do RPPS de Bebedouro.
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§ 2° Os diretores de administragdo geral, gestdo de pessoal e previdéncia e, de gestao
financeira e contabil serdo substituidos em suas férias, afastamentos e impedimentos legais,
até o limite de 30 (trinta) dias, preferencialmente por servidor em exercicio na autarquia
previdenciaria, a ser designado pelo diretor-presidente.
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§ 3° A hipdtese de afastamentos e impedimentos dos diretores de administragao geral,
gestao de pessoal e previdéncia e, de gestao financeira e contabil por periodo superior a 30
(trinta) dias, poder&o implicar na vacancia a juizo do diretor presidente, cabendo-lhe proceder
a prorrogacao da substituigdo no § 2° deste artigo ou, em caso de vacancia imediata nomear
o substituto em carater definitivo.

o witware BRY

Subsecaol ll
Das Atribuicoes e Competéncias da Presidéncia do Bebedouro Previdéncia

Art. 76. Compete a presidéncia do Bebedouro Previdéncia:
I — promover a administragdo geral do Bebedouro Previdéncia cumprindo e fazendo
cumprir as normas previstas nesta Lei Complementar e na legislagao aplicavel aos
regimes proprios de previdéncia social;
Il — coordenar e dirigir as atividades de execugéo a serem desenvolvidas no ambiente
organizacional do Bebedouro Previdéncia;
lll - convocar as reunides da diretoria executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;
IV — representar o Bebedouro Previdéncia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
e nas suas relagdes com terceiros;
V — proporcionar ao conselho deliberativo, ao conselho fiscal e ao comité de investimento
0s meios necessarios para seu funcionamento;
VI — cumprir e fazer cumprir as normas previstas no regimento interno da Bebedouro
Previdéncia, complementando-o, se necessario, na hipétese da existéncia de lacunas,
mediante a edigdo de normas que tratem da fixagédo de atribuigbes aos seus 6rgaos no
ambito da diretoria executiva;
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VIl — elaborar a proposta de regulamento interno do Bebedouro Previdéncia a ser

submetido ao Conselho Deliberativo;

VIII — propiciar o funcionamento da procuradoria autarquica do Bebedouro Previdéncia; 2

IX — organizar e propiciar o funcionamento da unidade de controle interno e, quando _.

couber, determinar a realizagéo de auditorias; bd

X — prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo; 8

Xl — assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios e -

propiciar o funcionamento da ouvidoria previdenciaria; &

XIl — praticar os atos de delegacao de atribuices as diretorias, podendo estabelecer a *

alcada maxima para o 6rgao delegado; =

XIll — constituir comissdes e grupos de trabalho, temporarios ou permanentes; :

XIV - realizar a consolidagdo e o fechamento do relatério mensal de atividades da z
L

Bebedouro Previdéncia mediante a publicacdo de atos normativos internos;
XVI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagao de servigos por terceiros;
XVII — praticar os atos de administragdo de pessoal do Bebedouro Previdéncia sob
qualquer regime de trabalho;
XVIIl — organizar, dirigir e controlar a administragdo e a concessao dos beneficios
previdenciarios mantendo controles estabelecidos pela legislacao vigente;
XIX — praticar os atos homologatérios referentes a inscrigdo e a exclusao no cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, previamente instruidos no
ambito da autarquia;
XX — decidir sobre a averbacéo de tempo de contribuicdo e expedir Certiddo de Tempo
de Contribuigao, previamente instruidos no ambito da autarquia;
XXI — conhecer e determinar a instrucdo dos pedidos de beneficios feitos pelos
segurados e seus dependentes;
XXII — deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios e, quando
couber, praticar os atos de concesséao, atualizagao e cancelamento ou cassagéo de
aposentadoria e pensao;
XXIIl — promover os reajustes dos beneficios na forma da legislagao previdenciaria
competente;
XXIV — acompanhar, controlar e reavaliar a execug¢ao do plano de beneficios do RPPS
e do plano de custeio atuarial;
XXV - supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos
relatérios e demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislagéo federal
aplicavel aos regimes proprios de previdéncia social com vistas a manutengédo da
regularidade do certificado de regularidade previdenciaria — CRP;
XXVI — submeter ao conselho fiscal e ao conselho deliberativo:
a) o plano de contas e as suas alteragbes basicas relacionadas ao RPPS e a
autarquia previdenciaria;
b) o balango, os balancetes e as demais demonstra¢des financeiras relacionadas
ao RPPS e a autarquia previdenciaria;
c) a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente do RPPS e a autarquia
previdenciaria;
d) o sistema de apropriagédo de custos do RPPS e a autarquia previdenciaria;
XXVIlI — encaminhar a proposta orgcamentaria anual do Bebedouro Previdéncia para
apreciacao do conselho deliberativo;
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XXVIII — autorizar o fornecimento dos documentos e informagdes que lhe sejam
requisitados pelo conselho deliberativo, pelo conselho fiscal e pelo comité de
investimentos;
XXIX — enviar as avaliagdes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social;
XXX — determinar a instauragdo e encaminhar ao 6rgdo competente da autarquia, os
processos administrativos de indole disciplinar para regular apuragcéo e aplicagéo da
sangao cabivel, nos termos do Estatuto do servidor publico do municipio de Bebedouro;
XXXI — dar cumprimento as deliberagbes do conselho deliberativo e as orientagbes ou
corregdes sugeridas pelo conselho fiscal e pelo comité de investimentos, desde que
pertinentes no que se refere ao aperfeigoamento da gestao e desde que revestidas de
legalidade;
XXXIl — motivar os atos administrativos relacionados a presidéncia que envolva a
utilizagao de recursos oriundos da taxa de administragéo;
XXXIII — executar a politica de investimentos da Bebedouro Previdéncia aprovada pelo
conselho deliberativo e mediante o auxilio técnico do comité de investimentos;
XXXIV - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a presidéncia;
XXXV - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o diretor de
administragéo geral e gestao financeira e contabil:
a) apreciacao e homologagédo da politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios do Bebedouro Previdéncia elaborada pelo comité de investimentos;
b) apreciacao e homologacgéao de relatério mensal contendo a execugao da politica
anual de investimentos, analisando seus resultados;
c) apreciagdo e homologacao da proposta do plano plurianual do Bebedouro
Previdéncia, da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orgamentaria anual;
d) subscricdo de documentos relativos a movimentagéo dos recursos financeiros e
previdenciarios do Bebedouro Previdéncia;
e) notificagéo de cobranga na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses
das contribui¢cdes previdenciarias devidas ao Bebedouro Previdéncia; e,
f) cientificagdo ao Conselho Fiscal, ao Conselho deliberativo aos 6rgéos de controle
externo na ocorréncia da hipétese prevista na alinea “e” deste inciso;
g) subscrigéo dos atos, editais e outros instrumentos de gestao de materiais, bem
como dos procedimentos licitatorios do Bebedouro Previdéncia; e,
h) subscrigdo dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais
instrumentos similares, exceto os relativos a gestdo de pessoal e de beneficios;
XXXVI - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o diretor de gestao
de pessoal e previdéncia:
a) apreciacao e homologacéo de relatério mensal contendo a execugéo da politica
de gestéo da autarquia analisando seus resultados;
b) subscricdo dos atos, editais e outros instrumentos de gestdo de pessoal e
beneficios previdenciarios, bem como de avaliagao atuarial;
c¢) subscricdo dos atos, editais e outros instrumentos de atualizagéo dos cadastros
de pessoal e segurados; e,
d) subscricdo dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais
instrumentos similares relativos a gestdo de pessoal e de beneficios;
XXXVII - praticar, em conjunto ou ndo, com outro 6rgdo da estrutura do Bebedouro
Previdéncia outras competéncia e atividades contidas no regimento interno da autarquia;
XXXVIII — homologar a concessao de aposentadorias e pensdes.
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Paragrafo unico. Excepcionalmente e desde que nao se trate de ato a ser praticado em
conjunto com outro diretor, a superintendéncia da autarquia podera avocar as competéncias
e atribuigdes das diretorias.

Subseciao Il

Das Atribuicoes e Competéncias da Diretoria de Administragao Geral, Gestao de
Pessoal e Previdéncia

Art. 77. Compete a diretoria de administragao geral, gestdo de pessoal e previdéncia:
I — o planejamento de necessidades de infraestrutura e servigos de suporte ao
funcionamento da autarquia, bem como as licitagbes, compras, contratos e outras
avengas administrativas;
Il — organizar, dirigir € controlar a unidade responsavel pela gestao patrimonial e de
materiais, equipamentos e servicos;
lll — organizar, dirigir e controlar a unidade responsavel pelos servigos gerais como os
de limpeza, vigilancia e de manutencao de equipamentos e dos proprios da autarquia;
IV — organizar, dirigir e controlar a unidade responsavel pela gestdo da informagao
institucional, inclusive quanto ao arquivamento e digitalizacdo de documentos;
V - organizar, dirigir e controlar as unidades administrativas e atividades relativas ao
atendimento e acolhimento dos usuéarios da autarquia, incluidas as de recepgao,
protocolo e autuagao de demandas;
VI — organizar, dirigir e controlar as unidades administrativas e atividades relativas a
gestao e desenvolvimento de pessoas da autarquia previdenciaria;
VII — organizar, dirigir € controlar a unidade responsavel pela elaboragéo e controle da
folha de pagamento dos inativos e pensionistas do municipio;
VIl - organizar, dirigir e controlar as unidades responsaveis pela instru¢ao da concessao
e da manutengao de beneficios previdenciarios;
IX — organizar, dirigir e controlar a unidade responsavel pela compensagéo financeira
previdenciaria entre regimes;
X — organizar, dirigir e controlar as atividades relativas as pericias médicas e das juntas
médica e psicoldgica;
Xl — organizar, dirigir e controlar a unidade responsavel pelo cadastro de segurados e
beneficiarios, incluidas as atividades de recadastramento, do censo previdenciario e de
gestao do sistema de gestao previdenciaria para regimes proprios de previdéncia social;
XIl — elaboracao e instru¢cao dos atos administrativos a serem apreciados, homologados
e, ou subscritos, em conjunto com o diretor-presidente, a saber:
a) relatério mensal contendo a execugédo da politica de gestdo da autarquia
analisando seus resultados;
b) atos, editais e outros instrumentos de gestdo de pessoal e beneficios
previdenciarios, bem como de avaliagao atuarial;
c) atos, editais e outros instrumentos de atualizagdo dos cadastros de pessoal e
segurados;
d) atos, editais e outros instrumentos de gestdo de materiais, bem como dos
procedimentos licitatérios do Bebedouro Previdéncia; e,
e) contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares
relativos a administragao geral, gestao de pessoal e previdéncia;
XIll — praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o diretor-presidente:
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a) apreciagao e homologagao de relatério mensal contendo a execugdo da politica
de gestéo da autarquia analisando seus resultados;
b) subscrigdo dos atos, editais e outros instrumentos de gestdo de pessoal e %
beneficios previdenciarios, bem como de avaliagao atuarial; &
c) subscri¢do dos atos, editais e outros instrumentos de atualizagdo dos cadastros ]
de pessoal e segurados; -
d) subscrigdo dos atos, editais e outros instrumentos de gestdo de materiais, bem k!
como dos procedimentos licitatérios do Bebedouro Previdéncia; e, =
e) subscrigdo dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais 3
instrumentos similares relativos a administracdo geral, gestdo de pessoal e
previdéncia;
XIV - efetuar o controle da frequéncia dos servidores vinculados a diretoria; e,

XV — praticar, em conjunto ou ndo, com outro 6rgao da estrutura do Bebedouro
Previdéncia outras competéncia e atividades contidas no regimento interno da autarquia.

Paragrafo unico. Cabera ao regimento interno do Bebedouro Previdéncia o detalhamento e
a descricdo das atividades a serem desenvolvidas na estrutura interna da diretoria de
administragéo geral, gestao de pessoal e previdéncia.

Subsecao IV

Das Atribuicoes e Competéncias da Diretoria de Gestao Financeira e Contabil

Art. 78. Compete a diretoria de gestéo financeira e contabil:

| — organizar, dirigir e controlar as unidades responsaveis:

a) pelo planejamento e gestdo orcamentaria e financeira, bem como pela
elaboracao das propostas orgamentarias e dos planos plurianuais;

b) pela efetivagdo e acompanhamento da execugéo do orgamento do RPPS e da
autarquia;

c) por arrecadar e recolher as contribuicbes devidas ao RPPS e a taxa de
administracao da unidade gestora;

d) por gerir os recursos recebidos, sempre em estrita observancia as normas legais
pertinentes, langar e normatizar o recolhimento das contribuigoes;

e) pelo funcionamento da tesouraria da autarquia previdenciaria, seus pagamentos
e a gestéo do caixa e das contas a pagar;

f) pelo planejamento e pela elaboragao do fluxo de caixa para investimentos, bem
como a as aplicagdes, a analise e o acompanhamento da rentabilidade dos
recursos investidos;

g) por elaborar laudos, pareceres e outros estudos técnicos sobre o comportamento
do mercado financeiro;

Il - propor novas alternativas de investimento, apds captar e analisar informagdes junto
a agentes do mercado financeiro e informar ao comité de investimento as taxas diarias
de rentabilidade, praticadas no mercado financeiro;

lll - elaborar relatérios sobre o mercado previdenciario e sobre as atividades do RPPS;
IV — organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragdo contabil do RPPS e
do Bebedouro Previdéncia;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
contabilidade geral, ao controle e a avaliagdo dos bens patrimoniais, financeiros e das
atividades relacionadas a gestdo do RPPS e da autarquia previdenciaria;

“Deus Seja Louvado”
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VI — elaboragao e instrugdo dos atos administrativos a serem apreciados, homologados

e, ou subscritos, em conjunto com diretor-presidente, a saber:

a) politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do Bebedouro
Previdéncia elaborada pelo comité de investimentos;

b) relatério mensal contendo a execugdo da politica anual de investimentos,
analisando seus resultados;

c) proposta do plano plurianual do Bebedouro Previdéncia, da lei de diretrizes
orcamentarias e da proposta orgamentaria anual;

d) documentos relativos a movimentagao dos recursos financeiros e previdenciarios
do Bebedouro Previdéncia;

e) notificagdo de cobranga na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses
das contribui¢gdes previdenciarias devidas a Bebedouro Previdéncia; e,

f) contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares,
exceto os relativos a administragéo geral, gestao de pessoal e previdéncia;

VII - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor-Presidente:
a) apreciagao e homologagédo da politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios do Bebedouro Previdéncia elaborada pelo comité de investimentos;
b) apreciagado e homologagéao de relatério mensal contendo a execugao da politica
anual de investimentos, analisando seus resultados;

c) apreciagdo e homologacao da proposta do plano plurianual do Bebedouro
Previdéncia, da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orgamentaria anual,
d) subscricdo de documentos relativos a movimentagéo dos recursos financeiros e
previdenciarios do Bebedouro Previdéncia; 2
e) notificagéo de cobranga na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses
das contribui¢cdes previdenciarias devidas a Bebedouro Previdéncia;

f) cientificagdo ao Conselho Fiscal, ao Conselho deliberativo e aos 6rgaos de
controle externo na ocorréncia da hipétese prevista na alinea “e” deste inciso; e,
g) subscricdo dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais
instrumentos similares, exceto os relativos a de administracdo geral, gestao de
pessoal e previdéncia;

VIII — efetuar o controle da frequéncia dos servidores vinculados a Diretoria; e,

IX — praticar, em conjunto ou n&o, com outro 6rgédo da estrutura do Bebedouro

Previdéncia outras competéncias e atividades contidas no regimento interno da

autarquia.

ras
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Paragrafo unico. Cabera ao regimento interno do Bebedouro Previdéncia o detalhamento e
a descrigao das atividades a serem desenvolvidas na estrutura interna da diretoria de gestao
financeira e contabil.
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. CAPITULO IV .
DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE, DE INDICAGAO E DO PROCESSO DE
ESCOLHA

Secao l
Das Condicoes de Elegibilidade

Art. 79. Os postulantes a membro do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal deverao

demonstrar o preenchimento das seguintes condi¢cdes de elegibilidade:
I — se encontrarem revestidos de capacidade para a pratica de todos os atos da vida civil;

“Deus Seja Louvado”
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Il - se encontrarem na condigdo de segurado ou beneficiario do RPPS de Bebedouro;
lll — serem dotados de estabilidade funcional na data da inscricdo de sua candidatura;
IV — possuir certificagdo, nos casos exigidos pela legislagado previdenciaria, por meio de
processo realizado por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio
conforme parametros do Ministério responsavel pela previdéncia social;

V - nao terem sofrido condenacgao judicial em matéria penal transitada em julgado ou
incidido em alguma das demais situa¢des de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990;

VI - nao terem sofrido condenacéo judicial transitada em julgado, pela pratica de ato de
improbidade administrativa, assim definido na legislagao especifica;

VII - ndo terem cometido, no periodo anterior ao do pedido de registro da candidatura,
infragdo disciplinar de natureza gave ou gravissima, assim definida pela legislagdo
municipal aplicavel a espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha
sido garantido o exercicio do direito a ampla defesa e ao contraditério, transitado em
julgado administrativamente e que tenha sido sancionado, com suspensao superior a 15
(quinze) dias;

VIl — ndo se encontrarem em exercicio de mandato eletivo;

IX — ndo terem perdido o mandato de conselheiro deliberativo ou de conselheiro fiscal,
de representantes patronais do conselho deliberativo ou do conselho fiscal, de Diretor-
Presidente ou de diretor do Bebedouro Previdéncia, salvo na hipotese decorrente de
rendncia; e

X — nao se encontrarem na condi¢do de cbnjuge ou parente nos termos da legislagéo
civil de membro do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

ras
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Secgaol ll
Das Condigdes para a Indicagao

Art. 80. Os indicados e nomeados para o exercicio do cargo de diretor-presidente e para
membro do comité de investimentos deverao demonstrar o preenchimento dos requisitos
previstos nos incisos de | a X do art. 79, e adicionalmente:
| — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria, para indicagao
para o cargo de Diretor-Presidente; e
Il - ter formagao académica em nivel superior.

3 utiliee ¢

te conforme MP n*
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Art. 81. Os indicados e nomeados para o exercicio dos cargos em comissao de diretor deverao
demonstrar o preenchimento dos requisitos previstos nos incisos de | a X do art. 79 e 0
demonstrar atuagdo em area compativel com a atividade de gestao previdenciaria. g

Para verifice

Paragrafo unico. A nomeagdo dos membros da diretoria executiva devera observar as A
condigbes de indicagdo e elegibilidade e, ainda, ao disciplinado na Sumula Vinculante n® 13
do Supremo Tribunal Federal, que disciplina as vedagbes a serem observadas na designagao
para cargos em comissao e fun¢des de confianga.
Secaol lll

Da Demonstracao do Preenchimento das Condig¢des de Elegibilidade e de Indicagao

“Deus Seja Louvado”
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Art. 82. As condigdes de elegibilidade e de indicagao previstas nesta Lei Complementar serdo
demonstradas mediante:

| — a apresentacao de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo 6rgao
responsavel pela gestao de pessoal competente, nas hipdteses previstas nos incisos Il,
I, VI, VII, VIII, e IX do art. 79 desta Lei Complementar;

Il — a apresentacéo de declaragéo do candidato que ateste o cumprimento das hipoteses
previstas nos incisos | e X do art. 79 desta Lei Complementar;

lll - apresentacdo de certiddes emitidas pelo Poder Judiciario que atestem o
preenchimento das hipéteses previstas no inciso V do art. 79 desta Lei Complementar;
IV — apresentagao, quando couber, de certificado expedido por entidade certificadora
habilitada pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia para
efeito do cumprimento do requisito previsto no inciso IV do art. 79 desta Lei
Complementar; e

V — apresentagdo, quando couber, de certificado de nivel superior emitido por instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo para efeito do cumprimento do requisito
previsto no inciso Il do art. 80 desta Lei Complementar;

VI — apresentacéo de qualquer documento que comprove o atendimento ao disposto no
inciso | do art. 80, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As demonstragcdes de certificacdo e de formagdo académica serdo
realizadas com a apresentagao dos diplomas ou titulos formais que as acompanham.

Secao IV
Da Perda e da Suspensdo de Mandato

Art. 83. Os membros eleitos e, ou, indicados do conselho deliberativo e do conselho fiscal
perderdo os seus mandatos:

| — por falecimento;

Il — pela renuncia expressa,;

lll - pela perda da condigdo de segurado do regime, salvo na hipotese de exoneragao a
pedido para imediata assungéo de outro cargo de provimento efetivo na Administragdo
Publica Direta, Autarquica, Fundacional e da Camara de Vereadores do municipio;

IV — pela perda de quaisquer das condi¢des de elegibilidade previstas nos arts. 79 e 80
desta Lei Complementar;

V - pela auséncia nao justificada a 2 (duas) reuniées ordinarias consecutivas ou 3 (trés)
reunides ordinarias intercaladas, durante o periodo de 1 (um) ano, cuja justificativa
devera ser analisada pelos respectivos membros dos conselhos deliberativo e fiscal; e
VI — ocorréncia de incapacidade, nos termos da legislagao civil, incompativel com as
atribuicbes da fungéo que exergcam; ou,

VIl — descumprimento das normas de conduta ética funcional nos termos do regimento
interno do Bebedouro Previdéncia.

Art. 84. Os membros da diretoria executiva perderdo os seus mandatos:

| — por falecimento;

Il — pela renuncia expressa,;

lll - pela aplicagédo da sangéao disciplinar de destituicdo do cargo ou fungédo na forma do
Estatuto dos servidores publicos;

“Deus Seja Louvado”
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IV — pela perda de quaisquer das condi¢des de elegibilidade previstas nos arts. 79 e 80
desta Lei Complementar;

V - pelo afastamento prolongado que implique substituigdo definitiva na forma desta Lei
Complementar;

VI — ocorréncia de incapacidade, nos termos da legislagéo civil, incompativel com as
atribuigcbes da fungéo que exergcam; ou,

VII - descumprimento das normas de conduta ética funcional nos termos do regimento
interno do Bebedouro Previdéncia.

ras

Bratleirs - CF

Art. 85. Ficara suspenso o mandato de membro do conselho deliberativo, do conselho fiscal ?_
ou da diretoria executiva da autarquia, na hipotese de ocorréncia de afastamento preventivo £
para apuragao de infragado disciplinar ou para apuragao de cometimento de conduta contraria : ¥
as normas de conduta ética previstas nesta Lei Complementar e naquela que tratar do estatuto &3
dos servidores publicos municipais. f 5
§ 1° Na hipétese de suspensao de mandato prevista no caput deste artigo, assumira a Y

nhaestruby

vaga de conselheiro titular, o primeiro suplente de cada segmento representado e, no caso de
membro da diretoria executiva, devera ser designado, pelo Prefeito Municipal, substituto
temporario que devera exercer as fungdes até que se resolva o procedimento disciplinar que
implicou o afastamento.

que insbtul &

§ 2° Na hipétese da ocorréncia de vacancia das fun¢des de quaisquer dos membros
representantes dos servidores ativos ou indicados dever-se-a aplicar o disposto na presente
Lei Complementar para a substituicdo, conforme o caso.

Segao V
Da Sucessao na Hipotese de Perda de Mandato

& MP n* 2.200- 2,200

Art. 86. Na hipotese da ocorréncia de perda de mandato de membro representante de

categoria no conselho deliberativo ou no conselho fiscal, assumird a vaga de conselheiro <€
titular, o primeiro suplente do segmento representado. < s

c X
Paragrafo unico. Na hipotese da ocorréncia de perda de mandato de membro indicado da L‘: _:
diretoria executiva, do conselho deliberativo e do conselho fiscal, cabera ao Prefeito Municipal C8
a nomeacgao imediata de seu substituto, observados o método e as condigbes de elegibilidade - a5
e indicagao constantes nesta Lei Complementar. 2

30 & et

CAPIiTULO V
DAS REPRESENTACOES DOS SEGURADOS

Docurnant
Para veri

Secgao |
Da Escolha dos Representantes

Art. 87. A escolha dos representantes dos segurados no conselho deliberativo e no conselho
fiscal do Bebedouro Previdéncia, cabera as entidades sindicais representativas dos servidores
publicos municipais e sera pautado pelos principios definidos no caput do art. 37 da
Constituicdo Federal e pelas condigdes de elegibilidade constantes na presente Lei
Complementar.

“Deus Seja Louvado”
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Segao ll
Do Processo de Escolha dos Representantes

ras

Art. 88. O diretor-presidente do Bebedouro Previdéncia devera comunicar formalmente, em
até 90 (noventa) dias para o término dos mandatos, as entidades sindicais representativas
dos servidores publicos municipais a demanda formal de escolha de nova representagao do
segmento de segurados.

Bratleirs - CF

§ 1° A escolha devera recair por segurados do Bebedouro Previdéncia na forma desta
Lei Complementar.

§ 2° A entidade sindical podera optar pela renovagao da indicagédo dos representantes.

pa dhe Chaves Pablcas

Art. 89. Concluido o processo de escolha pela entidade os resultados deverdo ser
encaminhados formalmente para o Bebedouro Previdéncia, acompanhados do relatério do
processo de escolha e da documentagdo comprobatdria das condi¢des legais de elegibilidade.

o de sua preferdncia

Secaol lll
Da Homologacao e da Posse

o verificade

Art. 90. Cabera a Presidéncia do Bebedouro Previdéncia proceder a instrugdo da
homologagao do processo recebido da entidade e o seu encaminhamento para o Prefeito
Municipal.

,que insbtul & Inkbaestruty

Qgner ou
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§ 1° Apds o processo escolha e sua respectiva homologagao por parte do Prefeito
Municipal, cabera a este, em conjunto com o diretor-presidente da autarquia e o presidente do

witware

conselho deliberativo, dar posse aos membros titulares. =4
= 3

§ 2° A andlise do processo eleitoral visando a sua respectiva homologagao por parte do 5 =
Prefeito Municipal devera ater-se, apenas, aos elementos de legalidade e ao estrito <€
cumprimento das condigbes de elegibilidade constantes desta Lei Complementar. < s
TITULO Il £z

DO QUADRO E DA GESTAO DE PESSOAL DA AUTARQUIA 4 g

CAPITULO | ; ~

DO QUADRO DE PESSOAL %8

Art. 91. Conforme o disposto no art. 10 supra, fica criado o quadro de pessoal especifico do
Bebedouro Previdéncia que passa a vigorar na forma do Anexo I, a esta Lei Complementar,
destinado a gestao administrativa dos servidores e sera composto:

| — dos cargos de provimento efetivo; e,

Il — do cargo de agente politico de diretor-presidente, bem como dos cargos de

provimento em comisséao e, das fungdes de confianga.

Docurnant

§ 1° Ficam criados, na forma do Anexo Il a esta Lei Complementar:
I - 7 (sete) cargos de provimento efetivo;
Il - 1 (um) cargo de agente politico;

“Deus Seja Louvado”
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lll - 3 (trés) cargos de provimento em comissao.
Il - 2 (duas) fungdes de confianga;

ras

§ 2° Os cargos de provimento efetivo, agente politico e em comissdo, bem como as
fungbes de confianga constantes do quadro de pessoal criado no caput, deste artigo, tém
natureza juridica estatutaria, disciplinada nas leis complementares que tratam,
respectivamente, do estatuto e das carreiras dos servidores publicos municipais e da estrutura
organizacional e da organizagdo administrativa da Administragdo Municipal, em especial no
que toca:

I — as formas de provimento e vacancia dos cargos e fungdes de confianga e, as formas

de gestado do quadro de pessoal;

Il - aos direitos, as vantagens e a composicéo, as formas e aos limites da remuneracao

dos cargos e das fungdes de confianga; e,

lll - aos deveres, as responsabilidades e ao regime disciplinar.

- P8

haves Pablcas Bradleirs

Lrubars che
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§ 3° A descrigao dos cargos de agente politico e em comisséo, bem como, das fungbes
de confianga do quadro de pessoal do Bebedouro Previdéncia, criados no § 1° deste artigo,
bem como as tabelas de vencimentos, estdo disciplinadas no Anexo Il a esta Lei
Complementar e, naquela que trata da estrutura organizacional e da organizagdo
administrativa da Administragdo Municipal.

wbtul & Infaes

1

§ 4° A descrigao dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Bebedouro
Previdéncia, criados e disciplinados nesta norma, bem como as respectivas tabelas de
vencimentos, compdem os Anexos IV e V a esta Lei Complementar.

§ 5° Aplica-se aos servidores efetivos do Bebedouro Previdéncia o regime estatutario e
a legislagdo municipal que disciplina a vida funcional e as carreiras dos servidores publicos
municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo.

te conforme MP

Secao |
Dos Cargos e Fungbes da Estrutura Organizacional

Art. 92. Conforme o disposto nesta Lei Complementar a diretoria executiva sera composta de
um cargo de agente politico, destinado ao diretor-presidente e, dois cargos em comissao, a
serem ocupadas pelos diretores da autarquia.

sirado gtalmen

a4

1o ¢

§ 1° O cargo de diretor-presidente é remunerado pelo subsidio fixado nesta Lei
Complementar, e sera provido por nomeagao para cumprir o mandato definido no § 6° do art.
73 supra.

Docurnean

§ 2° Os demais cargos de provimento em comissao e as fungbes de confianga do
Bebedouro Previdéncia, serao ocupados mediante nomeagéo ou designagao e remunerados,
conforme o disposto nesta Lei Complementar.

§ 3° Observados os critérios e pressupostos legais de indicagéo, as fungdes de confianga

serao, exclusivamente, ocupadas por servidores ativos ocupantes de cargo de provimento
efetivo, desde que estaveis e segurados do Bebedouro Previdéncia.

“Deus Seja Louvado”
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§ 4° Uma vez nomeados, os diretores do Bebedouro Previdéncia exercerdao os cargos
em comissao em regime de dedicagao exclusiva ou parcial, conforme a demanda de trabalho
exigir, a critério do diretor-presidente da autarquia.

as

- CPgBr

Secgaol ll
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Bravleirs

Art. 93. O quadro de pessoal efetivo do Bebedouro Previdéncia contara com 7 (sete) cargos
de provimento efetivo, criados nesta Lei Complementar, o que resulta em:

I - 1 (um) cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais;

Il - 3 (trés) cargos de provimento efetivo de Técnico Previdenciério;

lll - 2 (dois) cargos de provimento efetivo de Analista Previdenciario;

IV — 1 (um) cargo de provimento efetivo de Procurador Autarquico;

pa dhe Chaves Pablcas

a0 preferdnoia

Subsecio |
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

x de s

Art. 94. As atribuicbes, requisitos e responsabilidades cometidas ao cargo de auxiliar de =
servicos gerais sdo as determinadas pelas atividades descritas no Anexo IV a esta Lei z

U O verificade

Complementar.

v Sgne o

Art. 95. Sao atribuicdes do cargo de auxiliar de servigos gerais: 2
| — analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servigos e tarefas inerentes
as atividades de infraestrutura e servigos gerais da autarquia previdenciaria de
Bebedouro;

swoftware BR

Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros =4

de que a unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades do = ¥
Bebedouro Previdéncia, no &mbito de suas competéncias; e, ES

lll — aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de dire¢do, de assessoramento, de <€
chefia, de coordenacgdo e de assisténcia, conforme os critérios previstos nesta Lei EE
Complementar. €3

=3

Paragrafo unico. As atribuigbes, descritas nos incisos | e Il do caput deste artigo, seréo :. g
exercidas conforme a descrigao contida no Anexo |V a esta Lei Complementar. - 7
o X

Subsecgaol ll & hy

Do Cargo de Técnico Previdenciario

Art. 96. As atribuigbes, requisitos e responsabilidades cometidas ao cargo de técnico
previdenciario sdo as determinadas pelas atividades técnicas e administrativas descritas no
Anexo IV a esta Lei Complementar.

Para verthtacdo

Docurnean

Art. 97. Sao atribui¢cdes do cargo de técnico previdenciario:
| — analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servigos e tarefas inerentes
as atividades técnicas e de gestao da autarquia previdenciaria;
Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros
de que a unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da
autarquia previdenciaria, no ambito de suas competéncias; e,

“Deus Seja Louvado”
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lll - aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de direcao, de assessoramento, de
chefia, de coordenacgido e de assisténcia, conforme os critérios previstos nesta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes, descritas nos incisos | e Il do caput deste artigo, serdo
exercidas de acordo com as especialidades, descritas no Anexo IV a esta Lei Complementar.

Subsecao lll
Do Cargo de Analista Previdenciario

Art. 98. As atribuicdes, requisitos e responsabilidades cometidas ao cargo de analista
previdenciario sdo as determinadas pelas atividades técnicas especializadas descritas no
Anexo IV a esta Lei Complementar.

Art. 99. Sao atribui¢des do cargo de analista previdenciario:

| — analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servigos e tarefas inerentes
as atividades técnicas e de gestao, de grau superior, da autarquia previdenciaria;

Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros
de que a unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da
autarquia previdenciaria, no ambito de suas competéncias; e,

lll - aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de diregcao, de assessoramento, de
chefia, de coordenagdo e de assisténcia, conforme os critérios previstos nesta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes, descritas nos incisos | e Il do caput deste artigo, serdo
exercidas de acordo com as especialidades, descritas no Anexo IV a esta Lei Complementar.

Subsecgao IV
Do Cargo de Procurador Autarquico

Art. 100. Sao atribui¢des do cargo de procurador autarquico:

| — examinar os aspectos juridicos das questbes levadas a sua apreciagdo e exarar
parecer fundamentado, precipuamente nos assuntos internos, licitagbes e contratos
administrativos;

Il — representar o Bebedouro Previdéncia junto aos segmentos do Poder Judiciario,
Poder Legislativo e Tribunal de Contas, nos atos que se fagam necessarios;

lll — assessorar no ambito de suas competéncias a diretoria executiva e os 6rgéos
colegiados do Bebedouro Previdéncia;

IV — elaborar pareceres, em processos administrativos, licitagdes, contratos e outras
avencgas, bem como os de natureza normativa;

V — assessorar a elaboragao e efetuar a revisdo das matérias legislativas propostas pela
autarquia previdenciaria;

VI — executar outras competéncias e atribuicbes especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar
a eficacia das atividades da autarquia previdenciaria, no &mbito de suas competéncias;
e,

“Deus Seja Louvado”
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lll - realizar as atividades inerentes ao exercicio das fungdes de direcao, de
assessoramento, de chefia, de coordenagdo e de assisténcia, conforme os critérios
previstos nesta Lei Complementar.

ras

Paragrafo unico. As atribuigbes, descritas nos incisos | a V do caput deste artigo, serdo
exercidas de acordo com as especialidades, descritas no Anexo |V a esta Lei Complementar.

Bratleirs - CF

Secaol lll
Da Especialidade

Art. 101. A especialidade corresponde a um conjunto de atividades que, integrantes das
atribuicdes do cargo, se constituem em um campo ou conjunto de atividades profissionais ou
ocupacionais, cometido a um servidor ocupante de um dos cargos de provimento efetivo,
disciplinados nesta Lei Complementar.

pa dhe Chaves Pablcas

§ 1° Havendo necessidade de criagao, alteragao ou extingdo de especialidades, estas
serdo objeto de iniciativa legislativa do Prefeito Municipal, apds proposta devidamente
justificada e apresentada pelo diretor-presidente da autarquia, observado o disciplinado na
presente Lei Complementar, devendo em qualquer hipétese serem diversas das previstas e
descritas nos anexos ja existentes.

o de sua preferdncia

gque insttul & Infaestruby

B
§ 2° A nova norma a que se refere o § 1° deste artigo devera atualizar os anexos a esta - &
Lei Complementar.

02,200

CAPITULO Il 25

DO INGRESSO NOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO =%

Secgio | :L ;

Do Concurso Publico 52

Art. 102. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante concurso publico de i ?
provas ou de provas e titulos, e cabe ao Bebedouro Previdéncia definir a conveniéncia e a ;ﬁ s
oportunidade de realizacao dele, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando 7‘;
os quantitativos de lotagdo, o dimensionamento deferido para o exercicio e a respectiva & —
previsao orgamentaria. 83
§ 1° O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado por cargo e pelas 3 ol

especialidades a serem supridas.

Para verifito

Docurnento

§ 2° O concurso publico, suas etapas e modalidades de realizagdo serao objeto de
regulamentagéo por edital de abertura de cada certame, observada o disposto nos estatutos
dos servidores publicos municipais, nesta Lei Complementar e na legislagdo e as normas
reguladoras vigentes.

§ 3° Nos concursos para o cargo de procurador autarquico havera, além das demais

provas e a analise de titulos, prova dissertativa de matéria especifica na forma do edital do
certame.

“Deus Seja Louvado”
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Secgaol ll
Do Ingresso no Cargo

ras

Art. 103. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a no primeiro nivel, da classe
inicial correspondente ao cargo e a especialidade objeto do concurso publico.

Bratleirs - CF

Paragrafo unico. No caso de o servidor ingressante estar em atividade em outro cargo de
provimento efetivo na administragdo municipal de Bebedouro, 0 mesmo, ao ser admitido no
novo cargo, sera incluido na classe inicial e, em padrdo de vencimento compativel com o
tempo de efetivo exercicio do servidor na administragdo municipal observado os intersticios
das progressdes por mérito previstos nesta Lei Complementar.

pa dhe Chaves Pablcas

Art. 104. O estagio probatério dos ingressantes sera acompanhado e gerido na forma prescrita
na legislagao estatutaria municipal para todos os servidores efetivos municipais.

o de sua preferdncia

Paragrafo Unico. Na forma da Constituicdo Federal e na legislagdo municipal que disciplina
a matéria, os servidores aprovados no estagio probatério adquirirdo a estabilidade.

o verificade

TiTULO IV
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

,que insbtul & Inkbaestruty

Qgner ou

CAPITULO |
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

2(0-2,200

witware

Art. 105. Progresséao ¢é o instituto pelo qual o servidor publico municipal, ocupante de cargo

de provimento efetivo previsto e descrito nesta Lei Complementar, desenvolve-se na carreira f o
a que pertence, mudando de especialidade, classe, ou nivel, nas seguintes formas: PR
I — progressao por titulagao profissional; e, E 3

Il — progressao por mérito profissional. 53

§ 1° E vedada a aplicagdo das formas de progressao previstas neste artigo ao servidor £ _:

em estagio probatorio. &0
-

§ 2° A concessao das formas de progressao disciplinadas nesta Lei Complementar 370
depende, além dos critérios e requisitos que |hes sao peculiares, de disponibilidade )

orcamentaria na forma da legislagao vigente.

Secgao |
Da Progressao por Titulagao Profissional

Docurnant

Art. 106. A progressao por titulagao profissional € a passagem do servidor publico municipal
estavel, ocupante de um dos cargos de provimento efetivo definidos nesta Lei Complementar,
de uma classe para outra imediatamente subsequente, atendidos os requisitos instituidos
nesta Secgao.

“Deus Seja Louvado”
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Art. 107. Havera progressao por titulagdo profissional sempre que o servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, desde que estavel, adquirir titulo correspondente a outra classe,
no ambito do cargo e especialidade a que pertence, compativel com os pressupostos e a carga
horaria expressos no Anexo V, a esta Lei Complementar.

ras

§ 1° O servidor ao progredir por titulagao profissional, conforme o previsto no caput deste
artigo, ocupara no novo nivel, na mesma posi¢do relativa que ocupava anteriormente,
considerando-se posigao relativa, a distancia do nivel de vencimento, em relagdo ao primeiro
e ao ultimo da escala de vencimentos em que estd inserido.

Bratleirs - CF

§ 2° A validagao do titulo apresentado deve ser obrigatoriamente precedida de avaliagéo
e parecer técnico elaborado pela diretoria a qual esta vinculado o servidor possuidor do titulo
em analise.

pa dhe Chaves Pablcas

w de sus preferdncia

Secaolll
Da Progressao por Mérito Profissional

& Inkaestruby

Art. 108. Havera progressao por mérito profissional a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
desde que o servidor publico municipal ocupante de um dos cargos de provimento efetivo
definidos nesta Lei Complementar apresente resultado satisfatério, na média das avaliagdes
de desempenho anuais ocorridas ao longo do triénio, segundo os mecanismos e os critérios
previstos no programa de avaliagdo de desempenho da autarquia previdéncia, disciplinado
nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Considera-se resultado satisfatorio para efeito de progressao por mérito

profissional, o minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento na média das cinco €
avaliagdes anuais anteriores. = ¥
ES
Art. 109. Na progressao por mérito profissional, o servidor publico municipal ocupante de um <€
dos cargos de provimento efetivo definidos nesta Lei Complementar, sera posicionado no nivel E s
imediatamente subsequente ao anteriormente ocupado, mantida a classe ao qual pertence. T ;
CAPITULO Il 23
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS 0%

Art. 110. Fica criado o programa de avaliagdo de desempenho que se caracterizara como
processo pedagodgico, participativo, integrador e solidario, abrangendo a avaliagdo
institucional, dos coletivos profissionais, das condi¢ges de trabalho e dos servidores publicos
efetivos do Bebedouro Previdéncia.

Para vertitagdo « dets

Art. 111. Aimplantagao do programa de avaliacdo de desempenho baseia-se no planejamento
institucional, conhecimento das metas constantes deste, em seus diversos niveis, desde o
nivel central até as equipes de trabalho e no dimensionamento dos recursos e das condigbes
de trabalho, necessarios a realizagao de cada uma das metas ou atividades, constante nos
instrumentos de avaliagao.

Art. 112. Firmar-se-a, até o final do primeiro trimestre de cada ano, em cada unidade de
lotagdo dos diversos ambientes organizacionais do Bebedouro Previdéncia, apds discussao

“Deus Seja Louvado”
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anual sobre as metas e as agdes a elas associadas, instrumento de avaliagdo entre os
servidores ali localizados e a chefia, coordenagdo ou direcdo, aos quais estdo vinculados,
visando ao cumprimento dos objetivos, das atividades e das metas institucionais.

ras

Paragrafo unico. Os usuarios da unidade de lotagdo deverao ser convidados a participar da
elaboragédo do instrumento a que se refere o caput deste artigo.

Bratleirs - CF

Art. 113. A avaliagao dos instrumentos a que se refere este capitulo, ao final de cada periodo,
dar-se-4, dentre outros elementos definidos no regulamento do programa.

§ 1° As avaliagdes finais tanto da unidade e como das equipes de trabalho devem ser
compostas a partir da sintese dos avaliadores, previstos no regulamento do programa.

pa dhe Chaves Pablcas

§ 2° E recomendavel que, ao longo do ano, sejam realizadas avaliagdes parciais visando
a identificagdo e a superagao de problemas, buscando a consecugdo dos planos pactuados e
consequentemente ao bom atendimento do cidadao usuario.

o de sua preferdncia

§ 3° O processo avaliativo inicia pela verificagéo da realizagdo das condi¢des de trabalho
pactuadas que, uma vez ausentes inviabilizam o processo avaliativo no item do plano
analisado.

,que insbtul & Inkbaestruty

§ 4° A inexisténcia das condigdes de trabalho implica necessariamente na avaliagéo
positiva de todos os componentes da equipe de trabalho, no item analisado do plano de
trabalho e no seu correspondente do plano de atividades do servidor.

02,200

0 AR ©

§ 5° Havendo as condigbes de trabalho pactuadas prossegue-se com processo de a G
avaliagao visando a identificagdo de realizagdo ou ndo das metas, objetivos e atividades, bem PR
como a qualidade dessa realizagao. § 5
E 2

Art. 114. Para efeito da progressdo por mérito dos servidores abrangidos por esta Lei g g
Complementar, o indicador de validagdo para evolugéo sera obtido na forma do regulamento gz
do programa de avaliagao, observadas as disposigdes, os objetivos e as diretrizes descritas 85
neste Titulo. 8 &
8%

=D

§ 1° As avaliagdes finais de desempenho ocorrem sempre na mesma época = o

independente do intersticio pessoal dos servidores da equipe de trabalho.

§ 2° A apropriacao individual dos indicadores de avaliagao para aplicagédo da progressao
por mérito ocorrera considerando-se a média das notas obtidas ao longo dos trés anos do
intersticio para esta forma de progressao.

Para verifito

Docurnento

CAPIiTULO Il
DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Secgao |
Das Disposi¢coes Gerais

“Deus Seja Louvado”
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Art. 115. Os servidores do Bebedouro Previdéncia, abrangidos por esta Lei Complementar,
percebem vencimentos como mensalistas e a jornada de trabalho de referéncia é a disposta
no Anexo Il a esta norma.

ras

Cpg

Art. 116. A mudanga da jornada individual de trabalho, requerida exclusivamente pelo
servidor, e a consequente alteracdo de vencimentos, poderédo ser autorizadas pelo diretor-
presidente da autarquia previdenciaria, observados o interesse publico, o disposto nesta Lei
Complementar e no estatuto dos servidores publicos municipais e, ainda, a viabilidade da
alteracdo mediante estudo conjunto elaborado pela area envolvida.

Bravleirs

Paragrafo Gnico. E vedada a alteragdo de jornada aos servidores em estagio probatério,
exceto nos casos em houver justificado interesse publico.

Art. 117. A jornada de trabalho podera ser aumentada ou reduzida, com a respectiva alteragéo
proporcional na remuneragao, observados os limites e as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar.

pa dhe Chaves Pablcas

,.
o de su

Lrut

§ 1° Nenhuma jornada de trabalho podera ser inferior a 20 (vinte) horas semanais.

wbtul & Infaes

§ 2° Observado o disposto no estatuto dos servidores publicos municipais, ndo sera
permitida a redugao de jornada para os servidores no exercicio de cargo em comissao ou de
fungéo de confianga.

1

que

witware BRy Signer ou o v

§ 3° A redugéo da jornada de trabalho devera ser requerida pelo servidor interessado e
podera ser autorizada pelo diretor-presidente da autarquia, na forma desta Lei Complementar,
desde que:

| — ndo implique aumento do quadro de pessoal, salvo se ocorrer criagdo, ampliagao ou

aumento de servigos ao publico, devidamente comprovado;

Il - ndo implique na realizagao de horas extras ou na contratagéo de pessoal temporario,

ressalvadas as excec¢des legais;

lll - atenda ao interesse publico e assegure atendimento com qualidade a populagao; e,

IV — ocorra a redugéao proporcional do valor do padrdo de vencimento do servidor com a

devida consequéncia nas verbas remuneratoérias vinculadas para efeito de calculo ao

mesmo.

2002 a0

3 utiliee ¢

te conforme MP n*

men

al

§ 4° As limitagdes do § 3° deste artigo ndo se aplicam nos casos em que houver
necessidade absoluta da redugao de jornada, apurada através de procedimento administrativo
de reabilitagdo funcional, com emissao de laudo por profissional habilitado na area de 0
referéncia, na forma do disciplinado no estatuto dos servidores publicos municipais. :

drado gt
=i

Para verifice

§ 5° O aumento da jornada de trabalho devera ser requerido pelo servidor interessado e A
podera ser autorizada pelo diretor-presidente da autarquia, na forma desta Lei Complementar,
desde que:

| — atenda ao interesse publico e assegure atendimento com qualidade a populagéo; e,

Il — haja recursos orgamentarios e financeiros para arcar com os custos do aumento

proporcional da remuneragéo.

§ 6° A alteragao de jornada de trabalho altera os registros cadastrais do servidor e deve
vigorar por tempo indeterminado.

“Deus Seja Louvado”
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Art. 118. O servidor que obtiver alteragdo de jornada de trabalho que implique aumento da
carga horaria e da remuneragao, somente tera direito a se aposentar com proventos referentes
a jornada acrescida, desde que cumpra as condigdes definidas na legislagao previdenciaria e,
em especial, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo e
jornada em que se dara a aposentadoria.

ras

- P8

Segao ll
Das Tabelas de Vencimento e da Remuneragao

Art. 119. A remuneragao dos cargos definidos nesta Lei Complementar sera composta pelo
nivel de vencimento e classe, ocupados pelo servidor e as demais vantagens pecuniarias,
estabelecidas em lei. :

haves Pablcas Bradleirs

Paragrafo unico. Os prémios, adicionais ou gratificacdes serdo regulados por esta Lei
Complementar, pelo estatuto dos servidores publicos municipais e por diplomas legais
especificos.

Lrubars che

,.
o de 3

Art. 120. Havera para cada cargo e especialidade de hierarquia diferente uma tabela de
valores dos niveis de vencimento obedece aos seguintes critérios:
| — a diferenga percentual, entre um nivel e o seguinte, sera a definida no Anexo V, a
esta Lei Complementar;
Il — cada conjunto remuneratério contém de 15 (quinze) niveis, vinculados as classes e
organizados por jornada de trabalho; e,
Il — os valores monetarios dos niveis de vencimento, das tabelas definida nos incisos
anteriores, serédo obtidos pela aplicacdo, dos multiplicadores constantes do Anexo V, a
esta Lei Complementar, sobre o menor vencimento, observada, em cada caso, a classe
e a jornada de trabalho.

wbtul & Infaes

1

te conforme MP

§ 1° A tabela de valores dos padrées de vencimento, dos cargos previstos nas carreiras
desta Lei Complementar, é a constante do seu Anexo V.

§ 2° Sobre os vencimentos referidos neste artigo, incidirdo os reajustes concedidos a
titulo da revisao geral de vencimentos, por ocasido da data base, dos servidores publicos
municipais, prevista na Constituicdo Federal e nesta Lei Complementar.

sirado gtalmen

a4

1o ¢

Secaol lll
Da Remuneragao Proporcional as Jornadas de Trabalho

Docurnean

Art. 121. Os servidores terdo os valores do vencimento identificados conforme os valores para
os niveis de vencimento de cada classe nas cargas horarias exercidas, constantes no Anexo
V, a esta Lei Complementar.

“Deus Seja Louvado”
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Paragrafo Unico. Os servidores que obtiverem o aumento ou a redugdo de jornada de
trabalho, disciplinada nesta lei complementar, terdo os valores do vencimento, majorados ou
reduzidos, respectivamente conforme os valores para cada nivel de vencimento da classe
ocupada nas cargas horarias exercidas, constantes no Anexo V, a esta Lei Complementar.

ras

_ TiTULOV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Bratleirs - CF

_ CAPITULOI )
DA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE PROGRESSOES

Secao |
Das Disposi¢oes Preliminares

pa dhe Chaves Pablcas

Art. 122. As formas de desenvolvimento na carreira dos servidores que a integram serdo
implantadas na forma das regras de transi¢éo previstas neste Capitulo e nos regulamentos
previstos, nesta Lei Complementar, para a adogao destes mecanismos.

w de sus preferdncia

nhaestruby

Paragrafo unico. As resolugdes que regulamentam o desenvolvimento na carreira deverao
ser editadas pelo Bebedouro Previdéncia em até 180 (cento e oitenta) dias contados a partir
da publicagao da presente Lei Complementar.

que insbtul &

Segao ll
Da Implantagdo da Progresséo por Titulagdo

Art. 123. O Bebedouro Previdéncia devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
edicdo da regulamentagdo, instalar comissdo de analise de titulos para efeito de
desenvolvimento na carreira.

& MP n* 2.200- 2,200

Art. 124. O Bebedouro Previdéncia devera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados = B

da instalagdo da comiss&o de analise de titulos, tornar publico os procedimentos de solicitagao < s

da averbacgao e validagao dos titulos bem como os prazos de solicitagdo para o primeiro [

momento da progressao por titulagao. £3

o

§ 1° Aberto prazo de solicitagdo, o servidor devera informar a existéncia de titulos de - a5
cursos de capacitagado, treinamento, pés-graduacéo ou equivalentes, averbados, ou se eles 2

30 & et

nao estiverem em sua pasta de assentamentos, apresenta-los para a analise e averbagao.

§ 2° A analise dos titulos a que se refere o caput deste artigo iniciar-se-a em até 30
(trinta) dias da apresentagao dos mesmos e os efeitos financeiros das concessbes passarao
a viger, em no maximo, 120 (cento e vinte) dias apds o inicio das analises, apds a definigao
dos recursos necessarios ao primeiro lote de concessodes e o respectivo impacto financeiro.

Docurnant
Para veri

§ 3° Concluido o primeiro momento de aplicagéo da progressao por titulagéo, passar-se-
a a adotar as regras e prazos contidos nos dispositivos permanentes desta Lei Complementar
para o referido instituto, observada a regulamentagao que as detalha.

“Deus Seja Louvado”
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Art. 125. Visando a adequada qualidade do cadastro de capacitagéao e titulagdo dos servidores
de carreira a unidade responsavel pela gestdo de pessoal devera requerer a documentagao
funcional acerca da averbagao de cursos de capacitagdo, treinamento, pés-graduagao ou
equivalentes, concluidos e certificados até a data da presente Lei Complementar, e verificar
dentre os titulos averbados nos assentamentos funcionais, quais deles se adaptam aos
critérios estabelecidos nestas carreiras.

ras

Bratleirs - CF

Paragrafo unico. A comissdo de andlise de titulos devera proceder a verificagdo de
autenticidade e compatibilidade dos titulos averbados.

Secaollll
Da Implantagao da Progressao por Mérito Profissional

pa dhe Chaves Pablcas

Art. 126. O Bebedouro Previdéncia devera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da instalagéo da edigao da regulamentacgao, definir e dar inicio ao programa de avaliagéo de
desempenho, devendo ser considerado para tanto, o periodo de preparagao dos instrumentos
do programa e do momento de avaliagao deles.

w de sus preferdncia

nhaestruby

Art. 127. Concluido o primeiro ciclo trienal de avaliagdo aplicar-se-a a primeira concessao das
progressdes funcionais, dando inicio ao processo, que a partir desse momento deverado
observar para cada servidor as fragdes excedentes aos multiplos de cinco, em anos, meses e
dias que resultaram do enquadramento nas carreiras para contagem inicial dos intersticios
necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos nestas carreiras.

que insbtul &

CAPITULOII .
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

& MP n* 2.200- 2,200

Art. 128. E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas nesta Lei
Complementar para cargo ou especialidade, diferente daquele ocupado pelo servidor.

Art. 129. Os decretos e demais diplomas legais reguladores desta Lei Complementar, deverao : E
ser editados no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagédo desta. €3
CAPITULO Il 23

DAS DISPOSICOES FINAIS oS

30 & et

Art. 130. A Lei 3.467, de 27 de abril de 2005, que reestruturou o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Bebedouro passa a viger com as seguintes alteragdes:
Art. 15. Fica criado, no &mbito do Bebedouro Previdéncia, o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Bebedouro — FPS —, de acordo com o art.
71 da Lein®4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio
do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei. [NR]

Docurnant
Para veri

§ 4° Os recursos do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Bebedouro — FPS — serao depositados em conta da Unidade Gestora do
RPPS, distinta da conta do Tesouro Municipal. [NR]

“Deus Seja Louvado”
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Art. 131. As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei Complementar correrao por
conta das dotagbes constantes do orgamento da autarquia municipal, alocadas nos 6rgaos de
lotagéo dos servidores abrangidos, suplementadas, se necessario.

adl. |

Art. 132. A presente Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2026.

Art. 133. Ficam revogadas as disposi¢des legais em contrario a presente Lei Complementar,
em especial os dispositivos, os arts. 16-A, 25, 26, 27, 28, 29, 78, 79, 80, 99, 100, 101, 102,
103 e 104 da Lei 3.467, de 27 de abril de 2005 e, dos decretos e outros diplomas legais
municipais que dispuserem em contrario ao previsto na presente Lei Complementar.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 20 de fevereiro de 2026

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal

y Signer ou o verificador de sus preferdndia

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 20 de fevereiro de 2026

Ivanira A de Soza
Secretaria
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ANEXO |
ESTRUTURA DE GOVERNANGA DO BEBEDOURD PREVIDENCIA
Orgaos Coleglados

Consellio

[reliberativo

Comité de
Investimentos

{ ‘vnselbo Fiseal

Presidencia

Secretaria Cruy iclorin
Executiva Previdenciari

Procurmdarin Unidade de Contrale
Autargulca Interno

l¥retoria de

Administracio Geral, Diretoria de Gestio

Financeira ¢ O ontahil
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Diretoria de Administracio Geral,
Ceestao de Pessoal ¢ Previdencia

Admindstracho Greral
i Aularguin

Andlise ¢ Concessaoe de
Bene ficios

PO -

Unicliade de Cwdastro ¢
Pagamento de Pessonl e

Areas de Atuagho da Diretoria de Gestio Financeira e Contibil

Diretoria de

Ldministracio Geral

¢ Gestiio Financeira ¢ Contabil

(restin de Becursns
Previdencidrios

Oreamento, Execucan
Financeira ¢ Contabilidade
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ANEXO NI
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL :

QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES CONFORME LE| COMPLEMENTAR

Quadro de Cargos ¢ Fungdes
Deraminagic M
Agente Politico 01
Cargos em Comissio 03
Fungbes de Conflanga b2
Cargas de provimento Efetivo w7
Total da Estrutura Organizacion:a 13

Cargos & Fungies de Confianga da Estrutura Organizacional Executiva

Agente Politico '“‘““:"“ﬂ N

| - . RS |
. Dirstar-F rasidenta . 19_?1 E,Elﬁl . a1
Total de Agente Politico L 0
Cargos em Comissdo ¥ ””“:“ﬂ N*

. g o - : - . —

[ E;rtl.ur e Administragio Geral, Gesldo de Pessoal & Previdéncia RS 11.23218 | 01
| Diretor de Gestac Financeira e Contabll 777 RS 11,232,168 | 01
| Assisterde do Diretor-Fresidents RE7TO147 | 1
Totel de Cargos em Comissao 03

i*! pa pargos em comissdc implicam dedicopo exclusive com jomade minima de 40 horas
S MANES,

1 a remunarecdo referancia-se em Cargoa em Comisefo similares da Estruiure da
Administracio Direta o seu pagemenio serd sfeteado dirstamente no caso de nomeagic de
nio segurade o, por men da diferenca remunemtdna entre o vencimento do camo efelive e
o valor de referéncia confida na tabela

| Docurnanto assinado 6qtblmente confermme MP n* 22{ﬂi;'202i!. 'm'Je institul & Infaestrub s de Chaves Piblcas Bradleirs - CP-Grad.
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Fungdes de Confianca R“'““:"""'“ N®

| Ouvidor Previdenciano 1™ RS 676781 M
| Contralador Inlerna 5 0 RS 678781 | 01
Total de Fungdes de Confianca 02

'l & designagdo para Fungio de Confianga implica dedicagio exdusive com jormads minima
de 40 horas semanais,

“Deus Safa Louwvads*
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7 a remunerac3a referanca-se em Fungdes de Conflanca similares da Estrutura da
Administracio Direta o seu pagamento serd sfeluade por mele da difsrenca remuneratérla .. :
entre o vencimenio do cargo afetivo e o valor de referéncia condido na tabela.

Cargos de Provimento efstive S
| Vencimanto

Cargo de Provimento i Jornada B :

Efetivo = ol iy Semanal Inicial 1.5'.:”“' N

Awidliar de Servigos Geas | ————— | Ih R} 1.800,00 | 01
. = ; e Warias #

: Técnico Previdenciano eapecialidad s - 30 h RS 4 D0, (e . 03

| : ; YWarias

Il

. Analista Previdenciano eapesialidodes _ 30h RT & 00,00 . nz

| Procurador Autérqulca r————— | 30 kel R} 9.000,00 | 01

Total de Cargos de Provimento Efative | 07

Ul eventual mudanga ge jomada implica, Conieme O Caso 8 redugid ou auments
proporcional & prnada padrac iniclal retratada nests tabela.
M0 padndes de vencimanio e as formas de pragressBa estio regulades nesta Led

Camplementar,

| Docurnanto assirado bd(almente confermme MP n* '22(('}”2:'203!. ‘m':'e inetizul & infaestrubam de Chaves Pablcas Bradleirs - CP-Srasd.
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ANEXOQW |
DESCRIGAD DOS CARGOS E FUNGOES DO BEEEDOURCPREY :
DESCRIGAD DO CARGO DE AGENTE POLITICO DE DIRETOR-PRESIDENTE

Descricie Suméria:
Agente politico gue integra a sdminstragis supesiordo Bebedours Previdénca, coordenando
e mesporsabilzandoss pela gestio da aulamuia previdenciana e pela execucio dos
Irabalhos | das competénciee o das atribuledes da autarun previdensidna
Dﬂnrl;ﬁn Detalhada:
cocrdenar a elaboracdc e a execucdo das politicas ce sua area de compaténca,
garinda o Bebedours Previdéncia visande ao cumprimento das metas de govemc;
s prestar aszessoramants 3 administiracio municipal erm assuntos de competénca;
& execular as competéncias e efribuiclies previstes nesta Lel Complementar, bem como
aquetas que forem delegedas pelo Prefeito Murnicipal, inclusive as de representacic:
o parEpar das alvidades de planegjamenlo da admmisracio municipal, dos organismas
interinstiucionais, consalhos e demas orgdos colegiados da sua drea de aluagso;
s adminisirar com o dever de cukdado e zelo o patrimGrne = imobdro & mobeliang -
Al & SuUtarguia Sob SU3 responsabilicade
= e & egecular o oigEEments do Babedourd Previd@ncia e of sensdores nela iotadas,
dedando peda reponeabilichce orgamentbia e liranceis, e,
= grecular outras tarefas cormalatas & coordenagan garal dos trabalhos, competénclas &
atrisuigtes do Betsdours Frevidéncla.

Requisites Adicionais a Legislagao, Perfil @ Recomendactes para Seleghio)
Requisitos e idade minima:

e graduagiio em cuEso Supernon,

e possuir carlificagio e habiliecso comprovades. nos termos da legisiacao vigente;

s lame de confianga com Prafaito Municipal:

o ndoter sofrido condenacBo criminal ou ncidido em alguma das demaks siluaghes de
inalegibilidade previstas no mcso | do "saou!” do af. 17 da Lei Complementar n”® B4,
e 18 de maio de 1980, cheervacos of cnbdrios & prazes previsios na rabencda Led
Compemantar,

= cumpnr os demais requistos e crfenos de elegbildade inscritcs mests Lel
Complementar

« 21 (vinte @ um| anos completos no alo de nomeacdo;

Perfil geral: asforpe inteleciual constanla, inicietive, dominie da atividedes compleges,
capacidade de gestdo de crises, lidaranga e confianga do Chefe do Executivo,

| Docurnanto assinado bqtﬁlmente confermme MP n* 22[6i:'20211. 'm':e inetizul & infaestrubam de Chaves Pablcas Bradleirs - CP-Srasd.

Para verifitagdo & detalhes da assinatura utilice o software BRy Signer ou o verificador de sua preferdénda

Recomendacio de experifnela e capacitagio: & desejavel que possua conbecimentos
rna sun drea de compeldnoa e em gestbo plblica, bem como expenfnes no exenccio
de stndade nas dreas financeira, sdminstrativa, contabd, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de audiora

“Deus Safa Louwvads*
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DESCRICAD DOS CARGOS EM COMISSAQ
DIRETOR DE ADMINISTRACAD GERAL, GESTAO DE PESSOAL E PREVIDENCIA @ :

DIRETOR DE GESTAC FINANCEIRA E CONTABIL
Descrighe Sumaaria
Carge am comissac gue lidera uma diretoria desenvodvendo as atividades inerentes & sua
#rea de competéneis do Bebadouro Previdéncia, gerindo a unidade arganlzacional zob sus
responsabilidade.
Deserigio Detalhada
« opordensr @ elaboracan e 8 exenugio das poliicas da sua ares de compaténca,
ganndo & diretoria para a qual fod nomesda, visando 4o cumprmento das metas do
Bebadouro Previdéncia;
s prestar assessomamentc as Diretor-Presidenta do Bebedours Previdbncia em
assunios de sua area de compeldnci
* cxscutar &3 competncias e atribuipdes previstas nesta Lei Complementar, bem
comme aquelas que forem delegadas ou determinadas peo diretor-presidents do
BEBEDOURCPREY, mclusive xs emanadas dos conselhos da autarguia;
« participar das atnadades da plansjamento do Bebedouro Frevidancia;
= paicips de ofganigmos infennstiiuconals, conselhos & damas ongaos colegiados
da sua area de atuagio s competéncia;
= sdmintsirar com o dever de culdado & zeby o patimdnio - iImobll&ie 2 motdldna -
glocado a0 depanamento sob sua responsabilidads,
= gamsssofar o Dieto-Preskdents na gestic & execuchs do argamsnio municipal, na
sua drea de compeléncia, assuminds as resporsabilidades de gestdo quando [he
forem delegadas;
« genr o3 senidores lotedos no departamendo, zelando pels reponsabilidade
argamenlara e finanpeira;
o sxecularoutras teredas cormslatas a coordenagso gersl dos trabathos, compeléancias
& ambuictes do dapartameanta respectivo.

Requisitos Adicionais & Legislagio, Perfil & Recomendagoes para Selegio;

Requisitos e idade minima:

®  pOSSUIE graduscan am cunso susenor,

= possuir cerlificacic e habilfagdo comprovadas, nes termos da legisiagda vigente;

« fame de confisnga com o direlor-presidents da autamguia;

« ndoter sofrido condenacdo criminal ou incidido am alguma das demaks siuagies da
melegibilidade previsias no mciso | do “capu!” do af. 1° da Lei Complementar n” 84,
da 18 de maio de 1290, ebservados os chléros e pazoes previetos na refarida Lei
Compemantar

= gumprr os demais requisitos e crfénos de elegibilidade iescritos nesta Lod
Complemantar,

= 21 (virbe & um| anos compleios no ale de pomeagio;

| Docurnanto assinado 6qtblmente confermme MP n* 22{ﬂi;'202i!. 'm'Je institul & Infaestrub s de Chaves Piblcas Bradleirs - CP-Grad.
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Perlll geral: esforco intelectual consants iniciatva, dominie de atvmdades complegas,
capacidade & qestdo de crises, lideanga o confiamngs das amtardsdes de hierargula
supariar.
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Recomendagio de experiéncia e capacitagio: a desejdvel que possua conbaecimantzs
na sua Area de compealéncia & am gestdo plblica. bam come expenéncia no exerclcle ™ ... :
de plividade nas areas financeira, adminsiaiiva, contabd, junidica, de fismslizagao, '
atuarial au de awdions.

ASSISTENTE DO DIRETOR-PRESIDENTE
Deserighe Sumdéria

Cargo de assessoramento responsdvel pels assiténoa do diretor-presidente desenvolvendo
A allvidades Ivesremtes & sua drea de compebénes, gednda a unidade arganizacional sob sua
responsabilidade, bem come, reunindo e sistemetizando Bs informagties especislizadas,
vizando ao auxllio da auteidade assigtida na identificacho de prablamas e solugies,
Deserigdo Detalhada

s pasquisar e sslemalizar dados e velcular informagbes;

= slaborar & organizer documentios, pareceres & projetos,

* cxecular B3 competéncias e atrbuigbes previstas que forem delegadas ou

determinadas pelo diretor-presidente o BEBEDMOWROPREY, nclusive as de

reprasentaches,

« prestar assessoramento 8o diretor-presidents em assuntos de sla area de
ocoampeténcia;

= paricipar das athidades da planejamento do BEBEDOURCPREY, gquando
corwvocado;

= pariclpar de comissbes e gripos de trabalha, eventuals ou permanerias,

=  exesUlar outras tarelas corrslatas & coardenacia gersl dos rabalhos, compelénciss
& ambuistas do gabinste do dirstor-presidents,

Requisitos Adicionais a Legislagio, Perfil @ Recomendagdes para Selegio;

Requisitos e idade minima:

»  possUr Qradisscin e cURse SUDenor

e« [mme deconfianga com o diretor-presidente da autamuis;

e ndo ter seffido conderacao crirminal ou incidido am alguma das demais siluagdes de
inglaqibilidade previslas no mciso | do "eapu!” do ad. 1" da Lei Complamentar n” B4,
da 10 de malc de 1590, chservados os crténios & prazos previstos na referda Lai
Comphemantar,

& cumprr o3 demais requiskos e criféncs de elegibilidade inscritos meste Lei
Complementar,

e 21 (winke & umj ands compleios no alo de nomeagao;

Perfil geral: asforgoe inteleciual consfants, iniclativa, dominio da asthidedes complexas,
capacidade de gestds de orlsea, lideranca & canflanca das autaridades de hisrargula
BUperiar,

Recomendagio de experidneiae capacitagio: & desejdvel que poss sa conbecimeanlos
rin Siga drea de sompeténog e em gestio plklea
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DESCRICAO DAS FUNGOES DE CONFlIANGA :
QUVIDOR PREVIDENCIARIO :
Descrigie Sumaria

Fungho de confianga responedval pala ouvidoria do Bebedowro Preavidéncla & o exercicio de
sias competéncias e atvidadss.
Descrighe Detalhada

= fgcobor, acolber o, guanda couber, visitar seguredces & fim de identilicar as suas

damandes a apurar rregulandades;

e apompanhar 0 processos administratvo-fecas;

= yerificar o controde de emecadacio;

¢ gcompanhar a auditoria e fiscalizagdo de enfidades, fundos piblicos e privados de

previdéncia;

o anaksar o cumprimento da legislagio previdenciaria,
participar das reunibes de consalho administrative @ fscal guando comvocedo pelos
IV 2 S
recomemdar melhoriss nos processes da aularquia;
parficipar das remides do conselho daliberalivo e fiscal quando convocada;
elaborar parecer em processos administrativos,
axesular oulras tarelas correlalas o suaarea de aluagio.
Requisitos Adicionais a Legislagao, Perfil e Recomendagtes para Selegao:

Requisitos e idade minima:
servidor elelivo, estdvel & Sequimda do Bebedaura Previdaénc,
POSSUIN Qradusciio @M cUnso SUuDenon,
possuir cerificagio e habillagdo comprovadas, nos termos da legislagiio vigente,
lame de confianga com Prefaito Manicipal @ o Diredor-Presidente de autanguia;
ndic tar sofrido condenag o criminal cu incidido em alguma das demaks sivagbes da
inglegibilidade previsias no mciso | do "eapunt® de arf: 17 da Lei Complementar n® B4,
da 18 de maic de 15980, cbearvados os ontércs & prazes previsios na referda Lei
t.':u::mpi&rnar'tar
21 (winbe & um| anos complatos na alo de pomascio;
Parﬁl geral; esforgo Inteleciual conslants, inlciativa, dominio de athddades complexas,
capecidads de gesldo de crises, lideranga e confianca das autoridades de hierarguia
SUpEriar.
Recomendagcao de expariénciae capacitagdo: & deseldval fue possua conbecimantas
na sua area de competénca & am gesto plblica, bem como exparlncia no exarcicic
cle atndidade nas dreas adminisirativa, juridica ou de fiscalizagan,

L 3 L 3 | ] ‘- -
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= comprovar a legaldade e avaliar os resultados, quanto & efichcia, efizenca,

sconomickdade @ efethidade da gestao argamantara, financeira & patrmonal, ool ;

exarcer 0 confrole das operagtes financeiras; ;

apogar o canfrobe exlerno no exercicin de sua missao institucional;

ExEMinar a escrituragdo ontahl e a documentasho a ela comespondents,

axaminar es despesas, mclusive venficando a reguiandede das licitagoes e

contratos, sob o= aspecice da  legaldede, legitimidads, sconomicidads e

razoabilldace;

& grarcer o confrole sobre 2 execucic da raceila;

=  gxmrcer o confmole sobm os crédilos adicionais bam como a confa "resios a pagar” o
“despasas de esercicios anterores”,

= acampanhar a contabllizacio dos recursos provenlantes de calebragio de convéniss
& examinande as despesas comespondentes;

« supsnvisionar as medides adotadas pelo Poder Exacutivo para o reterno da despesa
tofal com pessosl 8o respectwo flimite, nos lermos dos arts 22 e 23 da Lei
Complementar Federal n® 101 de 04 da malo de 20040, case haja necessdade;

« mealizar o contrmle dos limites & das condighes para a inscngdo de Hestaos a Pagar.
processadas au nao;

v reslizar o controle da dastinacio de mecirsas oblickes com a alenacio de atves, de

acords com a2 resirigSes impostas pela Lel Complemantar Faderal n® 101 da 04 da

mala de 2000;

controdar o alcance do atingimento das metas atuarais;

verificar o5 atos de aposentadaria e concessio de beneficios para posterior regisire

na Tribunal de Contas;

mecomandar melhorias fos processos da aulargula)

paricipar das renides do consalho delibaralivo 8 fiscal quanda conmvocada;

elaborar parecer em processos adminksiratives,

regalizar aulras atlvidadas de manutangio e apafalgoamento do elstama de contrale

interne, Indusive quando da edigho de |sis, regulamentas & onentagbes.

Requisites Adlclonals & Leglslagio, Perfil ¢ Recemendagdes para Selegio:

Requisitoz e idade minima:

sanidor afelive, estével B segurads do Babedoura Previdéncs;

POssUIr gradiuscin erm CUrss suserior

posauir cerificagio e habilitagdo comprovadaa, nos termos da legislaciio vigenke;

Eame de confianga com Prefzito Municipal 2 o Direfor-Presidente de autanguia;

ndio tar sefride condenag So criminal ou incldido em alguma das demaks siiuacies de

nalagibilidade previslas no mcso | do "copud” do adf. 1" da Lei Complemeantar n” B4,

da 18 de maic de 1980, cbeervados os calérios e pazos previstos na mefarida Led

Complementar,

21 (winbe @ U amos campleios no oo de HemesGio,

F'arl'il geral: as*nn;n- nisleciual constanta, inlciatva, dominio da athiddades complxas,

capacidade de gesldo de crises, lideranga & confiange das autoridades de hierarguia

SUPETr,

Recomendacio de experigncia e capacitagio: @ desejhve | que poss i conbscimenlos

na sua drea de competéncia 8 em gestdo publica, bem como experéncia o e=arcicic

cde alividode nas areas linancam, adminsimive, contabd, juridica;, de fissalizegio,
aluaria] au de asdiors

@ & B B

o B B E W
| Docurnanto assinado 6dtblmente confeerme MP n* 'zﬂd’zl-zm:. 'm':é inetizul & infaestrubam de Chaves Pablcas Bradleirs - CP-Srasd.

Para verifitagdo & detalhes da assinatura utilice o software BRy Signer ou o verificador de sua preferdénda

“Deus Safa Louwvads*



DIARID = OFICIAL Sexta-feira, 20 de fevereiro de 2026 | Edigao N° 3.080 | Caderno Ill 780

Prefeitura Municipal de Bebedouro

FPrapa Jod8 Saarmane wnind il s CER dT0-008 - G Postsl 360
CRP -l*-Tl:rBHE-IJ-'IJI.'n1 LY - inac. Esl ineais
BEBFGD UMD - Exisda de Bin Meuin
Foma {17 3459100 - vewa Babwdaurm sp gow b

ANEXD W
DESCRIGAD DOS CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVD

DESCRICAD DO CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga Requisilo Dascricio goral das alividades : alividades

1 — efatuar a impaza @ conservacao &M predics. cependancias bans: 1, 2
adminsirateas, patos, banherce, westdrios, copnhas @ oUiros ek
|aesis da autanguia;

2= EnegLlar B N ErEEcaa =M SalsE, Frenes, O s & ollrds
equipamantos;

3 - colelar @ acondiaonar os residuos @ matenE s contaminados

Ensing ApTopn adamean ie;

fuimiam et al
Auxdia Incormpleio ; i i
e {anfiga & 4 - solcilar & reposipio dos produlos de higlens utiizades,
"-'-EHTE wir ou I 5 ula o ol wrenh;

ano do 1° ~ i AT G O O COgka s g

cicla)

6 — carmagar @ descanmagar weicLios da TRnsporie de cergas;

7 = Zolar pela orderm @ lmpezs intema do local de Kabalho &
desinfeesin dos equipementos Lilizados:

B — seaciufar puiras tarefas CR MESMa NaLIreza o nival de
i cliwchn, Senaciadacs & A en pecndade & smbionks

anpani sas ol

:El-pluhlll:hclu mesto el E-lpndnlld-nd-l-mnllill

| Téemlco om Gesils | Teircd am Servigos Juridices

| Doﬁmmo as-sinbdd bdfalmente c&!ltfme MP " 2_2[02203! que inetitul & Infaest ruba de Chaves Pﬁblcas i!iéu‘leim - (P&as‘
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DESCRIGAC DAS ESPECIALIDADES 00 CARGO TECHICO PREVIDENCIARIO

Hielees |
oasancinl
L)
SR ot ke e
efelto de
ragriapta
Gio
1 = Sxipeiine !-E"'.-‘l-l:tl'! ge'ﬂs adminisiativos. sdercends rabalivas de
B pRa s e colouios, eleiandn conlrcle ge arguivos e kahanios e oulras Hens: 1,
s e dependam de intsrpretar e aplicer lsis. noma:z = 2 3.4,5
regd arTeios; 8T8,
1 - sender o usuano com preseza, por telalcne ou pessoalments, 10, 16 e
ounandh, orentands & encaminhando-o ao aandiments, per §po de Fr 3

sHigiecan @, quando for possivel, indcer os caminhics mals adeguedas
e U0 ol resfalnar 85 resamhed i,

3 = identifhcar o5 wsuarlos & regisior s visins e s efomemes poo
posdhikbar o controle oo Nuse de anlrada & fa80da e urEioR e
dapandsnciss

4 — marter contalog com LsJancs o insiitiicies, preancher relatrios
cadastrandg as selichaghes;

Ensing | 5 = sborar indices, separands & classifcando sopedian ae

| méddia dooumerntos, conirslendo reouisohes = recebimento de maiesiais,
complot | Aardends & chemadas lelefnicas, fornecando infarmaghas relafvas &

Bua unidade;
Cursa [ TE Iabnhs 1 quadnos demonstraiivos, bem comoe, oibora
Técnlco | readncs, pesadisas. estatisicas o levanfamenics, dém ¢ ouiras

kil cla chies: ¢ oFraladas
T Gestdn | 7 _ yeilicer o conleuie ¢ a nalidade de decurnentos em geral a fine de
sChico ?:;'rll srgEniTer infoamaches, axecutands A digiacia de dadis, sspunda
puibl 2 | madelos deternirades, ou gerands relatiics;

ol ]
Admilals | §—moebar @ envier comespondéncles e dociementas, bam come,

bragao g | CECBSTER, orgenizer, arquiver, consulter, alsborer @ digler, controlar
regisiro corrigr plamlhas, fexion, corespond@nci=:, miednos & oulos

o dooumerics:

conmelh | % = ke e aouivar publicaghes. recaber & dar encanm niwmesnia 42
reclamacdies, besm camd, arganiza @ confecsionar quadros de awsns;

prafissd | 10 - oriendar o5 servidomes quandc 35 normas dsciplinaras @ &5 rotinas de
{ onal fncionamenty da uridada;

11 = recaber & prestar Sonlas oo wertas e adisniamenio, reqUEsinar,
receber, ammaeenar, conirolar o detdbuir malerins e, soliclior o
mauben o predal e de eqpepamanlos.

12 - amsisir dingenies muniop=ais, soompanhar reuniSes de imtabho, tiar
chpEas, @nviar @ moeber e culras mensagens 8, manier contaies com
usLENCs @ nEsduiphes

13 = slaborar o digiar ediias lioladrios, encarmnhar processss para
reservia de dolegio orgementdnia, ferer aberhra dos envelopes de
dorumantecin @ da proposie 8, syerlgeac o prafiminar aoencs da

regu aridade da lictag@o, sch o aspedn legal;

A4 — manfor cadasiro o pesgquisar noves oo oedones, emilic magas do
preqos, anaisar pedidos de compras & Senacos. bem oomo as proposks
COrTarciais
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N los
essencial |
s
e st ke e
wfeito de
resdopta
Ghn

15 = realirar carelas anvalyidas na orgeniZacEo, Cominoke 08 Pesiog
alravis da defniclo de normal & palllicas, oue visem dotar 8 sulsrgis de
uma forga de rababho cualifcsds = elcaz

1B — aulier nas deanzes pars Implestagao g, ou, desanmalyimenta o
prsgra mes dis adminislrecie ds salirios 9 bamsicios, reinamsnios,
desenvolvimants, avaliacas de desenvavimenio, plancs de cameras @
BUCERS R,

AT = Aireilisr s execipcie de sivicades & gaaunlos pelnenbes & dras de
pessoal tas somb oo atendimen e coldians, cadastamenin, auxios s
odrirne: diresbos, previsios na beglsl agio vigenie:

1B — alvlisw pegeErnanion o meebimenlos, ecsbee docarandon relalvwos @
pagamenio o moebimenio o efeluar, verificanda mua aratidio am
COSAMVENG 3 35 NoMMas RERRCICAE, regisirar o obsanvar 3005 SLEDeNt VoS
o Impadnieos de FEJarmaniang @ mosmenios;

18 = proceder @ depdsiics  refradas de valores remelsnds o8
COMmproyantes aos oo bos de oontabildede &, sisborere sncamin b de
dlversns ralatiros, bem comn, o oninle de mestmento e celys com a
M — man e orgen izacics o aiualizados os agpeos e soes coninakes;

= srmazenar s malesias recehicdos sm conloomi dodée com
recomendaptes tonicas @, quEanda far necessario, conirolar a

b abdra & rean Der corvirehe e Db, obsservanch prazos o el s @
i e

22 — preparar & nstruir processes de natureza fnanceira, contabl &
rhutaria, promessr 3 maniencao do cadasroe {sca por maia
infrematizadn, controlande dedas @ planlines &, alebarmr relalines
sromenciados sabre sspmcios conbabeis o inancsros,

23 — agondiv enbrvalas, consulies o roborn e dos Sagurados, |ocalzar
Hrordudnios e dnas g stendmanio & Quando Ior o cass, conlrd s ¢ Tugo
e epylracs e saids ds gaudnos nas deperdddni s

# - axecutar tareias qua exijam conhacimanto do sevico pualico a
capacidacis e Indarproter & aplicer |ees, normEes & eQidementas, § parir
i ol pperel ol encninisireglio,

25 = elnboror o redacPo de cortoa, oficlos,. memarondos & owdnos
proscachimanies INemos & calamcE. Demy PO Jecgrecdv e, am [H (CSsnE
A silargquia,

36 - organzar @ oaruiar procedmerios admm sirativos relatvos 8
organizagas, conirale & desanvolvmento des sandos buracraticos da
i @ coniole adminsrativo do serdiond e adrminisiredho @ passnal 8
dors sirvicos de opmpta o ailminisimcio de sogimentos)

3 — aplliar narealzagdn dap damels atvidedes adminipraisas da
uneCace am e asliver lolado;

18 — oriandar cslagEinog & Sudaniss ne BXECICED g8 SEUE BaNiCDS;

189 = relor pela limpem & conservacio de leramenlss equipamenios &
do ool de fratakho;
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Nicleo
essencial |
s
Espoeciali | Recquisit aillvidmde
duda & Descrigio geral des atlvidades s para
efuilo de
resdopta
Gin
I = mpsiailar oulras [Erafas de meoma nalunaza oy nivel g
Eﬂl‘lﬂﬂﬂﬂﬂ& asmnrarns & s mpeﬁei:hde & aren b= ﬂganiu:imel.
1= preslar auxiio ‘:Bmmﬁﬁ:icn Ae abydales FII"I}DEIMJH'E- -]
eABAOFGCETSL A S 33 arocuradodla da SulEriuea,
1 - atendor o weudno com presteza, por tolafone ou pessoaimonto, Hens: 1,
oimnida, orlentands & encaminhandn-o B0 akendimants; por §po de 2345
slic iegan |, quando far poeslvel, indcer o8 caminhos mas adagaedas 6 7.8 08,
e B GE0 U, ey slaras I'F.'!ﬂ'&"l'lkl}l'.'l!l&: 10, 13,
3 = r=alzar inrefas de seorstarin, agerdamento de sud dncias, reunibes & | 14 215
canirale 4 anenders;
4 — acompanber pubdlicagies di inbormsso da procwracn A auEirgecE nos
dlancs oficks do municipia, oo estade e da unian;
Ensing F— prapars” & enrada & Sakcs o dlacks Ou i deekon. e SR ek
meain apFcadss da recencda, fonirols & andarnenis de poasecienen o
. ardrri ik alieos o prooessos Udiciss;
; =*II|F| 8 — mceber @ rmsiiuin, procedimenios @ processos adwirsiatives 2
| Cursa jlnﬁlili:_ . S
ITﬁ:rlll:n T = Brouiver, calangs & dsglaira documenias jurichon s, garantinco i
e armess e gegLranga 48 Flarnacis:

| Barvi & — aasecurar 8 sxatidio e o fuxo nomel de ofizios, carticdes, laeds,

¥ | socumenins, sasiaoes, nBEmaches, mHLlaes, process0a judicam,
hurkdicn profcacimanies adminisrativor & culros kexlos olicisis e acenacon &
aluacis da procuradsa;

i ;;:I 8w afEliar peaduisa & colela o infomagies, buscandn dades sm
e i i il regeriiphes piblices ¢ ssbemaes jenidims pare abelizacio de
liixmin s
Servigs |GastEO. | 1D - reaizar estudos, pesquisas, levantamientis, diagnésicos e, lbonr
oficias, noles Menleas, planinas, abelas e grafcos, na A de s0a
Tiéonice | npalincia;
.:;'hllll 11 = ounilllar o procurndor ne elnborngio de minutos & owinos doosm entios.

tragan e simplas e nalunezs Eonoo-uidic relalives ace Telos submaticos &
rankal peduradana da sulanguia, EE comdo alicos, reguetime nlos & oonlrabos

o pmiudm. e e Sal ﬂ‘:ﬂ"-‘ﬂﬁﬂ:
12 = r=alizar, mediame detsrminacha, contalos com peascas &

:‘““"1 organ|smna piblcos ou prisvedog pars alonder &= necaasldadas de
prafissi b b

annl, 68 13 = calouiar valores de Nonaranoe & dod CUslos [Privcass Uas
. T = el Hbmumﬂh#ﬂﬂmﬁﬁti&prbﬂmt

menica adminlstragivos;
15 — arganizer & peaclsr procedmerios adminisirst was raleive B
u-gmlm;un, conirle & desan so W meniD doE S rene DU rocs allcod ke
apien & coniole adminsratve
16 = sfaborer plansjamento organizacional & promoser esjudos =
rasquizas.hem coma, cenfralar dados @ planihas, elahorandn redaticics =
osiplistoas que subsidiem o coniroie dos seviges do spoio administrateo
fa propuradona da autargaa;
17 — ori@ndar eslagidios & apudanies na execucds de Sels Jarvigos]
1B = Felar pala lirmpara & copasryachn de Teramanias sqiipemeniog &
do lnsal de rpakho;

henrwer
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18 = expoular owiras barelas de mesma nalinezs od nivel de
cormnpleddade. assodadss & s speciaicade & arblenls organizscional

RELAGCAD DE ESPECIALIDADES DO CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO
El-PnHI:htlﬂ nesta lai | Eqnddl-dﬂ:‘rmﬂi“

| Contablicade | Planefamanta & Gestha

DESCRIGAD DO CARGD DE ANALISTA PREVIDENCIARID E ESFECIALIDADES

L Ll
essancial

ativldades
para
wfaito da
readaptag
fin

cargo | FPo0¥ | Roquisito Descricao geral das atividades
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